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CAPITULO 1

MENSAJE DE LA
GERENTE GENERAL

Virginia Samaniego

Estimados
colaboradores,
accionistas,
comunidad y grupos
de interés:

Es con un sentido de responsabilidad y
compromiso que me dirijo a ustedes en
este primer reporte anual de sostenibilidad.
Este dUltimo afio estuvo marcado no solo por
desafios operacionales y econdmicos, sino
también por un profundo dolor debido a
los incidentes tragicos que enfrentamos en
nuestras operaciones, donde lamentablemente
perdimos a valiosos miembros de nuestro
equipo.

Reconocemos que cada vida perdida es una
tragedia inmensurable y un llamado a la
reflexiony acciéon inmediata. Tomamos medidas
significativas para revisar y mejorar nuestros
protocolos de seguridad, asegurando que la
integridad y seguridad de cada uno de nuestros
colaboradores sea siempre nuestra prioridad
maxima. Estamos implementando tecnologias
avanzadas y capacitaciones intensivas para
garantizar que un accidente de esta naturaleza
no se repita.

Reforzamosnuestragestiondesaludyseguridad
a través de la implementacién de nuestro
Sistema Integrado de Gestion Alpacay (SIGA),
realizando auditorias regulares y colaborando
con expertos externos para cumplir con todos
los estandares y procedimientos necesarios,
apuntando a la meta de cero accidentes.

Ademas, establecimos un canal directo y abierto
de comunicacion con las familias afectadasy con
todos nuestros colaboradores para atender sus
preocupaciones y asegurar que todas las voces
sean tomadas en cuenta en la construccion de
un ambiente de trabajo mas seguro y solidario.
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\ Agradezco a cada uno de ustedes por su
esfuerzo continuo y compromiso con nuestra
mision. Juntos, seguimos adelante con la firme
Este reporte refleja intencion de mejorar y crecer de manera
. I ible. (GRI 2-22
nuestro compromiso responsable y sostenible. (G )

renovado con la
sostenibilidad integral,
que abarcan aspectos

L. . Virginia Samaniego
econdémicos, sociales 8 &
y ambientales. Gerente General
Asumimos con Minera Yanaquihua S.A.C.

seriedad nuestra
responsabilidad
de mejorar
continuamente, siendo
transparentes en
nuestras operaciones
y responsables ante
nuestros grupos de
interés.

& 9
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CAPITULO 2

ACONTECIMIENTOS
RELEVANTES

2.1. Reflexion de lo sucedido en el 2023

El sdbado 6 de mayo de 2023, durante el turno
de noche, ocurrido un lamentable accidente
en nuestra mina Esperanza 1, lugar en el que
se encontraban trabajando 178 de nuestros
colaboradores subcontratados a través de la
empresa Servicios Mineros Gold S.A.C. Una
chispa que se encendié en el socavon produjo
un cortocircuito, razon por la cual los lideres
de los equipos decidieron aplicar nuestro Plan
de Evacuacion y conducir a los colaboradores
presentes por las tres rutas de escape
oficialmente establecidas. 151 colaboradores
lograron salir ilesos del incidente, aunque
algunos presentaron trastornos de respiracion
leves que no tuvieron secuelas a largo plazo.
Sin embargo, 27 de ellos no lograron evacuar
a tiempo y fallecieron en la ruta de escape
Esperanza 2, sector donde se habia concentrado
la humareda.

Lamentamos profundamente el incidente
ocurrido en Esperanza 1 y nuestras sinceras
condolencias estan con las familias y seres
queridos de aquellos que perdimos en este
tragico suceso. En Minera Yanaquihua, nos
esforzamos por brindar un espacio laboral
seguro a todos nuestros colaboradores vy
reconocemos la responsabilidad que conlleva
cada aspecto de nuestro trabajo. Por este
motivo, nos sometimos a una investigacion
exhaustiva y transparente para determinar
las causas exactas del accidente. Los informes
recabados por la Gerencia Regional de Energia
y Minas (GREM) de Arequipa y la Policia
Nacional del Perd (PNP) lamentablemente no
determinaron la causa original del incendio,
pero si aseguraron que se traté de un siniestro
gue provoco un corte de la energia eléctrica.
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Este fue un momento muy doloroso para
nosotros, puesto que perdieron la vida nuestros
colegas. Frente a este tragico evento, ademas
de cumplir con lo indicado por las autoridades,
nos hicimos cargo del traslado de los fallecidos
hacia sus zonas de origen, debido a que la
mayoria de ellos pertenecia a comunidades
lejanas de Puno, Cusco, Arequipa y Huancayo.
Asimismo, solventamos en su totalidad los
gastos de los sepelios de los 27 colaboradores
fallecidos. En busca de mantenernos cerca y
apoyar a las familias durante el dificil momento
que atravesaban, tomamos la decision de
que continden recibiendo el haber mensual
equivalente al sueldo del difunto. Con esto
buscamos que sus deudos no queden
desprotegidos y que continten recibiendo el
ingreso al cual estaban habituados.

Acercarnos a las familias fue fundamental, por
lo que decidimos contratar a mas asistentas
sociales, quienes se encargan hasta el dia de
hoy de acompafar a los deudos a conseguir
la documentacidn necesaria para realizar sus
primas y cobrar las indemnizaciones de los
seguros que poseian los colaboradores.

Todos los colaboradores que se encontraban
laborando esa noche contaban con dos
seguros principales: el Seguro Vida Ley y el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR). En el caso del primero, tenemos 22
indemnizaciones realizadas a través de la
compafia de seguros La Positiva. En el segundo
caso, 26 expedientes fueron ingresados, 23 se
encuentran pendientes de pago y tres familias
ya estan recibiendo una pension de acuerdo
con la ley.
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Ademas de lo explicado contratamos a un
abogado especialista para ayudar a las familias
a recopilar toda la documentacidon necesaria
(herenciasysucesionintestada, porque ninguno
de los colaboradores tenia testamento).
Dedicamos todo nuestro esfuerzo a indemnizar
de la mejor manera posible a las familias de los
fallecidos. Nuestra meta es que, pese a haber
perdido a un miembro muy importante dentro
de sus hogares, las familias puedan sostenerse
en el tiempo.

Cumplir con brindar
apoyo a todas las
familias, sin excepcion,
es nuestro compromiso
primordial. Creemos
que la forma mas
humana de resarcir lo
ocurrido en el siniestro
es acercandonos a
ellos y asegurandonos
de que reciban una
compensacion justay
oportuna.

o
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Nuestro objetivo es indemnizar con éxito al
100 % de las familias de los colaboradores que
fueron afectados. A la fecha, indemnizamos
a 16 colaboradores de los 27 siniestrados,
superando asi el 50 % de los casos.

Nos mantenemos en contacto constante con
las familias afectadas para brindarles todo el
apoyo Y recursos necesarios en este momento
tan dificil. Ademas, cooperaremos plenamente
con las autoridades pertinentes. Asumimos
la responsabilidad de fortalecer nuestro Plan
de Preparacion y Respuesta a Emergencias
y nuestros protocolos de seguridad para
proteger a todos nuestros colaboradores. Este
es nuestro compromiso inquebrantable con la
proteccion de la salud y seguridad de nuestros
colaboradores.

Estamos tomando todas las medidas necesarias
para evitar que una tragedia de esta naturaleza
se repita en el futuro.
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2.1.1. Situacién legal

El Ministerio de Energia y Minas (MINEM) estableci6 procedimientos para determinar responsabilidades
sobre el accidente. Nuestra contratista, Servicios Mineros Gold S.A.C. esta autorizada para realizar
actividades de exploracién, explotaciéon y beneficio, de acuerdo con lo que establece la normatividad
vigente. Esta empresa contaba con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para todos
sus colaboradores.

MEDIDAS LEGALES ADOPTADAS

4 \ )

Cobertura legal a las familias

Informe de asidero

Después de 10 dias del accidente, La cobertura legal para las familias

presentamos un informe de asidero
a la Gerencia Regional de Energia
y Minas (GREM) de Arequipa. Esta
entidad es la encargada de realizar
las investigaciones sobre lo ocurrido.
Tanto el Ministerio Publico como
la GREM determinaron que se
tratd de un accidente laboral y
ofrecieron varias recomendaciones
en materia de seguridad. En cuanto
a la responsabilidad penal, el
Ministerio Publico esta realizando
una investigacion para determinar
las responsabilidades legales
relacionadas con el accidente.

alcanzé el 95 % de los casos. Algunas
de ellas denunciaron demoras en
el procedimiento debido a que
los tramites administrativos estan
tomando mas tiempo de lo habitual.
Estosedebeaque, entodoslos casos,
las familias no estaban casadas, sino
gue mantenian una unién de hecho.
En estos casos, la conviviente del
fallecido y sus hijos pueden acceder
a las compensaciones econémicas.
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2.1.2. Nuestro compromiso a futuro: ; Qué hay por mejorar?

Nuestro propdsito es ser mas transparentes en
todas nuestras actividades. Por ello, este afio
recibimos la visita de un grupo de clientes suizos
interesados en nuestro oro certificado por el
Responsible Jewellery Council (RJC). Durante su
estancia, tuvimos la oportunidad de mostrarles,
con detalle, el funcionamiento de nuestras
operaciones, brindandoles una vision clara de
nuestros procesos y estandares.

Asimismo, en cuanto a la seguridad de las
operaciones, adoptamos mejores herramientas

de gestion de accidentes, las cuales fueron
sometidas a una revisién exhaustiva para
mejorar los procesos que manejabamos
previamente. Ademas, consultamos a expertos
a fin de disefiar estrategias que nos permitieran
mejorar nuestras acciones frente a diversos
tipos de accidentes.

Como resultado de estos esfuerzos, a
continuacion, presentamos a detalle las mejoras
concretas que adoptamos:

— QD

Inicialmente, tras la investigacion de la
autoridad minera y su posterior resolucion
con observaciones, efectuamos todas las
correcciones necesarias, permitiéndonos
la reanudacion de las operaciones mineras
con seguridad y confianza.

® N

En segundo lugar, efectuamos un analisis
de riesgos comprehensivo para nuestras
operaciones subterraneas, lo que llevo a
la implementacién de sistemas de alarma
acUstica para cada equipo de trabajo.
La actividad minera se condiciona a la
disponibilidad de estas alarmas, y estamos
en proceso de adquirir seis unidades
adicionales para fortalecer la prevencion,
estando estas listas para entrar en accién en
caso de fallo de alguna de ellas.

S

Como cuarta medida, sefalizamos de
manera precisa todas las rutas de escape
en nuestras operaciones subterraneas.
Revisaremos y actualizaremos estas
sefializaciones trimestralmente para
asegurar su maxima claridad y efectividad.

© /
La tercera accién consiste en incluir en
nuestras politicas la obligatoriedad de
inspeccionar regularmente las rutas de
escape subterraneas. Esto buscando

asegurar que todos los colaboradores las
conozcan y estén familiarizados con ellas.

N —

»

Por ultimo, para fortalecer la supervision, establecimos que ningun colaborador puede acceder
a las operaciones subterraneas sin la presencia de un supervisor de seguridad. Ademas,
realizamos reuniones periddicas para evaluar el progreso en la implementacién de estos

nuevos controles de seguridad.
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SOBRE MINERA
YANAQUIHUA

Somos Minera Yanaquihua S.A.C., en adelante
MYSAC, empresa peruana que se dedica a
la extraccidn, produccién y comercializacidén
de oro y plata, utilizando técnicas de mineria
subterranea. Estamos ubicados en el distrito
de Yanaquihua, provincia de Condesuyos,
departamento de Arequipa y operamos bajo el
régimen de pequefia mineria.

Nacimos en el afio 2000y, desde el 2002, somos
titulares del proyecto que abarca 3 concesiones:
Asuncion 3, Asuncion 4 y Mina Encarna, que
abarcan una extension de 1840 hectareas
cubiertas de vetas angostas. Procesamos
nuestro material en la Unidad de Produccién
Alpacay, con el soporte administrativo de
nuestras oficinas en Lima. Resaltamos que
nuestra meta a futuro es convertirnos en un
mediano productor minero. (GRI 2-1) (GRI 2-2)

a2

MINERA

Yanaquihua sac.

<

Buscamos ser reconocidos como una
empresa minera aurifera competitiva,
sostenible y lider en la formalizacion
de la mineria artesanal.

@

Estamos comprometidos con
el crecimiento  socioeconémico
de nuestros colaboradores,
las comunidades y los mineros
artesanales de nuestra area de
influencia. Por ello, aplicamos las
mejores practicas en seguridad,
salud ocupacional, medioambiente y
comercializacidon. Asimismo, estamos
enfocados en el control de costos y la
calidad e innovacion tecnolégica en
todos nuestros procesos.
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Nuestros valores

Los entendemos como el cimiento de la cultura de nuestra empresa, pues guian el
comportamiento de cada una de las personas que forman parte de la gran familia MYSAC.

Respeto Responsabilidad

Nuestros

Preservacion
valores

Honestidad

Mejora
continua

Cuidado y
proteccion
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NUESTRO PROCESO PRODUCTIVO

G Suministro de mineral
Operacion Mina (Mina Esperanza)
Acopio  (Mineros  artesanales

formalizados y en proceso de
formalizacion).

e

Control de mineral

La produccion de la mina se realiza siguiendo los
estandares operativos definidos por las areas
de Planeamiento, Geologia y Mina.En el acopio
de mineral se pone en practica sistemas de
control que permiten garantizar la trazabilidad
fisica y legal del mineral mediante la verificacion
documentaria y geografica.

Chancado y molienda primaria 'y
secundaria del mineral

La producciéon comienza con el traslado del
mineral a la tolva de gruesos, seguido de su
procesamiento a través de una chancadora
primaria y una secundaria previa seleccion
en una zaranda vibratoria. Como resultado
de esta fase, se obtiene un roducto final con
una granulometria del 100 % menor a 1/4 de
pulgada.

G Cianuracioén y adsorcién

La extraccién de oro se realiza mediante el
método de carboén en pulpa (CIP), que consiste
enlixiviar la pulpa de mineral aurifero en tanques
de agitacion. Durante este proceso, el cianuro
libera el oroy este se adhiere al carbén activado
que se encuentra dentro de los tanques.

Desorcion y electrodeposicion

El carbon se retira de los tanques y se somete
a un proceso de lavado para limpiar y remover
material indeseable del carbon activado
cargado, lo que resulta en carbén purificado
con contenido de oro. Luego, el oro se separa
del carbén mediante desorcion y, a través de
la electrodesposicion, se logra recuperar el oro.
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NUESTRO PROCESO PRODUCTIVO
° Obtencion del doré

El oro recuperado del proceso de
electrodeposicién se funde para producir
barras de aleacién de oro y plata de alta
pureza, conocidas como barras de doré, que
constituyen nuestro producto final.

6 Transporte

Una empresa especializada en seguridad y
transporte de valores se encarga de trasladar
el doré desde nuestra Planta de Desorcién en
la Unidad Alpacay hasta la ciudad de Lima,
donde se procede con su exportacién.

e Exportacion

Nuestro producto es exportado a Metalor
Technologies Inc. en Suiza.

Nos enfocamos en la produccion responsable
de oro al llevar nuestro producto al riguroso
mercado suizo. Durante el 2023, Metalor
Technologies Inc., a través de sus operaciones en Unidad Total Oro  Total Plata
Suiza, fue nuestro cliente destacado.

Nuestra produccion

Durante el 2023 procesamos un total de Total en gramos 1652020 842787
110 006.06 TMS1’ con una ley promedio de et G GG 53114 27 096
14.99 g/t, recuperandose 53 114 onzas de oro y
27 096 onzas de plata: (GRI 2-6)

Totalen %

"TMS: Tonelada Métrica Seca
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Estandares internacionales

Gestionamos nuestras operaciones
siguiendo normativas externas y estandares
internacionales y sectoriales de mineria
responsable. (GRI 2-28)

Desde el 2014 contamos con la certificacion
del Responsible Jewellery Council (R]JC). Esta
certificacion, que aun permanece vigente,
nos convirtié en la primera empresa peruana
productora de oro en certificar toda nuestra
cadena de produccion, asegurando asi la oferta

Sobre Minera Yanaquihua
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Asimismo, siguiendo con nuestra trayectoria de
trabajo, en el 2016 obtuvimos la certificacion
del Cédigo Internacional de Manejo del Cianuro
otorgado por el Instituto Internacional para
el Manejo de Cianuro (ICMI, por sus siglas en
inglés) de Estados Unidos. Este codigo, enfocado
en la fabricacion, transporte y uso del cianuro
en la produccion de oro, es una iniciativa global
voluntaria destinada a mejorar las practicas de
manejo del cianuro en la industria minera. (GRI
2-6)

de oro responsable a nivel mundial.

-

Consejo de Joyeria
Responsable

RESPONSIBLE
JEWELLERY
COUNCIL

L &

J

Somos miembros certificados del Responsible Jewellery
Council (RJC), una organizacién lider a nivel mundial en el
establecimiento de estandares de sostenibilidad para la
industria de joyeria y relojeria. Fundada en 2005 como
una organizacion sin fines de lucro, el RJC tiene la misién
de “promover practicas sociales y medioambientales que
sean responsables, éticas y con respeto por los derechos
humanos, a lo largo de toda la cadena de suministro del
oro y los diamantes empleados en la joyeria, desde la
extraccion hasta su comercializacién”.

N\

-

Miembro

Consejo Internacional
para el Manejo de Cianuro

J

Programa voluntario de certificacién basado en el
desempefio de las mejores practicas para el manejo del
cianuro en la mineria de oroy plata. Su objetivo es mejorar
el manejo del cianuro en la mineria, la proteccién de la
salud humanay la reduccién de los impactos ambientales
de las emisiones o exposiciones inadvertidas del producto

Kquimico.

Miembro

La Asociacién Suiza de Oro
Responsable (SBGA)

S B G SWISSBETTERGOLD

ASSOCIATION

Establecimos una colaboraciéon con la Asociacién Suiza
de Oro Responsable (SBGA), la Iniciativa Oro Responsable
(BGI), y Metalor Technologies S.A., a fin de crear una cadena
de suministro de oro responsable y trazable a nivel
internacional, desde Arequipa hasta el mercado suizo.

La Asociacion Suiza de Oro Responsable (SBGA) representa
una alianza publico-privada con la Cooperacién Suiza -
SECO. La iniciativa tiene como objetivo reducir la pobreza
y mejorar las condiciones sociales y ambientales de la
mineria aurifera artesanal y de pequefia escala. Ademas,
busca apoyar a los pequefios productores en la mineria
formal y en el proceso de formalizacion, enfatizando el
compromiso social, ambiental y laboral, con el fin de
avanzar hacia una produccion de oro responsable.

N\

Alianza estratégica
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3.2. Sobre este reporte de sostenibilidad

En MYSAC, nos comprometemos a compartir
de manera transparente los avances en nuestra
gestion de sostenibilidad con nuestros grupos
deinterés. Porello, presentamos nuestro primer
reporte de sostenibilidad con referencia a los
estandares del Global Reporting Initiative (GRI),
que abarca nuestro desempefio desde el 1 de
enero al 31 de diciembre del 2023. Asimismo,
nos comprometemos a publicar este reporte de
forma anual.

3.2.1. Temas de sostenibilidad
relevantes

Para definir los temas de sostenibilidad
relevantes que describen nuestros mayores
impactos en materia de sostenibilidad
desarrollamos un proceso de analisis de
relevancia que detallamos a continuacion: (GRI
3-1)

Proceso de andlisis de relevancia para definir

los 12 temas de sostenibilidad relevantes

Identificacion

% Posterioremente a la etapa
de revision, se propusieron
los temas de sostenibilidad
con mayor relevancia para
la empresa y se agruparon
de acuerdo a sus impactos
en materia de gobernanza,
econdémico, social y ambiental.

Revisién

» Revisamos, analizamos y comparamos

Validacion

» Priorizamos los temas
relevantes de sostenibilidad, a
través de un taller con nuestros
gerentes y jefes de dreas y
alineamos los temas priorizados
con los contenidos generales y
tematicos del Global Reporting
Initiative (GRI).

informaciéon de
empresas lideres en sostenibilidad de la industria minera.

Y Revisamos estandares sobre sostenibilidad relacionados
al sector: Responsible Jewellery Council (RJC) y el Cdédigo

Internacional del Manejo del Cianuaro (ICMI).

» Analizamos documentos de gestién interna: politicas,
valores, estrategias, objetivos y declaraciones, entre otros.
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Como resultado de este proceso de analisis obtuvimos los siguientes temas de sostenibilidad relevantes
para nuestra empresa:

Definicion de temas de sostenibilidad relevantes (GRI 3-2)

Temas de sostenibilidad

e Definicién
Gobernanza

Gestién de la Hace referencia a cémo gestionamos la sostenibilidad de la empresa
sostenibilidad desde el directorio y las politicas empresariales.

Involucra tener un sistema para verificar el cumplimiento de la ley,
‘. . realizar reportes periédicos, pasar por auditorias financieras, presentar
Etica y transparencia L .

la descripcién del modelo de gobernanza corporativa, y documentar la

informacion relacionada a la ética e integridad corporativa.

Hace referencia a las politicas, programas y actividades necesarias
durante la permanencia del colaborador en la empresa: desde la
contratacion, retencion, evaluaciones de desempefio y el clima
Gestion del talento laboral; asi como la gestiéon de iniciativas para incrementar el sentido
de pertenencia y mejorar el ambiente de trabajo. Asimismo, abarca
la aplicacion de programas de formacién y capacitacién obligatoria y
voluntaria para todos los colaboradores.

J J
4 4
Comprende sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
%% Salud y seguridad Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC),
ACRASA en el trabajo Plan de Contingencias, evaluacién de riesgos a la salud y evaluacién de
proveedores.
J J
4 4

Se refiere a las buenas practicas, politicas y compromisos de la empresa

. . para asegurar la diversidad, inclusién e igualdad de oportunidades libres
Diversidad e S o > . :
de cualquier tipo de discriminacién. Asimismo, incluye el potenciar el

inclusion desarrollo y fomentar la reduccién de desigualdades econdmicas y
) sociales. )
4 4
Hace referencia a la concentracién de nuestros esfuerzos por generar
_~N valor compartido e incidir en el desarrollo de las comunidades que se
Contribucién a la encuentran en nuestra area de Operaciones. Ademas, comprende el
W comunidad compromiso activo con la comunidad, a través de planes de participacién

ciudadana y la contribucién al desarrollo de las comunidades mediante
aportes estratégicos y/o donaciones.
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Definicion de temas de sostenibilidad relevantes (GRI 3-2)

Temas de sostenibilidad

relevantes Definicién

Comprende el respeto de los derechos humanos, que involucra la
Securidad prohibicién del trabajo infantil, el trabajo forzoso, la prohibicién de la
3 y discriminacién en cualquiera de sus formas y el respeto al derecho de

derechos humanos . - : .
los colaboradores a asociarse libremente. Finalmente, hace referencia al
respeto de los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos.

4 4

Hace referencia a la gestién de riesgos, impactos sociales y ambientales
en los proveedores de suministros y Mineros Artesanales y de Pequefia
@5) Cadena de suministro Escala (MAPE) que nos proveen de materia prima. Comprende las
responsable medidas de participacién, didlogo e iniciativas en funcién del trabajo
con los proveedores y la comunidad de MAPE. Esto incluye la gestion de

contratos, precios y compromisos de pago.

J J

4 4

Comprende la maximizacion de la eficiencia operativa con respecto al
:/? uso del agua en cantidad y calidad, a través de practicas de recirculacion
O Gestién responsable y redso; y de la prevencion de impactos negativos al medio ambiente,
5* del agua mediante el control y monitoreo de la infraestructura hidraulica y
el tratamiento de efluentes en cumplimiento con los instrumentos

ambientales aprobados y la legislacion ambiental vigente.

= Gestidn de energia e iniciativas dirigidas a la implementacién de mejoras de eficiencia

N ; ’ Se refiere a nuestra gestion de la energia, vinculada a programas
' energética, a fin de reducir los impactos ambientales.

Involucra la gestion responsable de nuestros impactos en la
Biodiversidad biodiversidad, la proteccién de los servicios ecosistémicos y las tierras
en donde la empresa ejecuta sus operaciones mineras.

Fj% Hace referencia a la aplicacién de programas, politicas y acciones que

Gestion de = . )
& _l residuos se centran en promover la correcta gestion de residuos peligrosos y no
peligrosos.
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3.3. Gobierno corporativo y gestion de la sostenibilidad

El directorio, nuestro maximo o6rgano de
gobierno, esta conformado por los tres
Unicos accionistas de la empresa, todos ellos
profesionales de reconocida trayectoria y
experiencia. El Gerente General, designado
por estos accionistas, informa mensualmente
sobre los asuntos importantes a discusion,
manteniendo siempre una comunicacion
directa y transparente. (GRI 3-3 Gestion de la
sostenibilidad) (GRI 405-1)

Junta de Accionistas de Minera Yanaquihua

Porcentaje de
acciones que
corresponden

Accionista

Maria Del Pilar

0,
Moran Hartley 8.72%
Manuel Guillermo .
Villanueva Bullén 4.52 %
José Antonio 8676 9%

Samaniego Alcantara

Total 100 %

El directorio es el encargado de seleccionar al
Gerente General, quien asume la direccion de
toda la organizacion. Este proceso de seleccién
se basa en la competencia y experiencia del
candidato en el sector. Durante su gestion, el
Gerente General tiene la responsabilidad de
elaborar la estrategia y establecer los objetivos
de la empresa, considerando su impacto en la
economia, el medio ambiente y el bienestar
de los grupos de interés y la sociedad en
general. Ademas, el Gerente General tiene la
responsabilidad de designar o supervisar al
Gerente de Operaciones, quien se encarga
de gestionar eficazmente la unidad minera,
asegurando la implementacién y mejora de
practicas operativas alineadas con las politicas
de responsabilidad social de la empresa.
Los cargos gerenciales que tenemos son los
siguientes: (GRI 2-9)

Cargos gerenciales de MYSAC

Nombre Cargo

Gerente General

Virginia Samaniego

Gerente de Finanzas

il y Administracion

Harry Salinas Gerente de Operaciones

Gerente Administrativo

Errol Carpio y Legal
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En nuestra empresa, contamos con areas definidas que desempefian funciones especificas. Estas areas
son:

[ [

Supervisaydirigelas areasde Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente, Calidad y Certificaciones en la empresa.

J J

-

q%: SSOMAC
Relaciones Interactia con las comunidades para promover un clima
favorable y el bien comun entre la empresa y la poblacién.

-

Comunitarias y . .
o Ademas, se encarga de orientar a los artesanos durante su
Formalizacién : . .
) proceso de registro de mineros formalizados. )

Planifica las operaciones mineras propias, buscando
Minay Planeamiento maximizar el valor del rendimiento de los recursos y
siguiendo los objetivos establecidos por la empresa.

Estima las reservas de mineral para la explotacién de
Geologia la mina mediante la elaboracién, control, supervision y
) ejecucion de programas de exploracién de nuestra mina. )

Planifica la ejecucién de proyectos prioritarios, asegurando
Proyectos que se realicen dentro de los plazos y presupuestos

) aprobados. )

Acopiamineral de los mineros artesanales formalizadosyen
% Acopio proceso Fie formalizacjén, brinda_ndo un soporte geoldgico,

topografico y legal bajo una debida diligencia en respeto a
los derechos humanos y las practicas responsables.

Planifica la preparacién del mineral para su analisis y
procesamiento mediante los procesos de chancado,
muestreo, secado, molienda y determina la recuperacion

Preparaciéony
Evaluacion de

Minerales . : . 2
D de los lotes de acopio mediante pruebas de cianuracion. D
Planifica los procesos de chancado, molienda, lixiviaciéon
Planta de Procesos y adsorcién para recuperar el oro y la plata con una alta
) eficiencia e indicadores 6ptimos de recuperacion. )
Planifica la recuperacién del oro y obtencion del doré a
Planta de Desorcién través de los procesos de desorcion, electrodeposicion y

fundicion.
J J
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Analiza las muestras de mineral mediante sus procesos Fire
Laboratorio Quimico Assay? y absorcion atémica para la obtencion de su ley de
oro.

Planifica, organiza, dirige, controla y facilita los recursos

Administracion .,
para la operacion.

Recursos Humanos gestionar la satisfaccion laboral, administrar los beneficios

Seleccionar al personal, manejar las relaciones personales,
@ para el personal.

Garantizar la adecuada gestién para la atencion de los
Logistica y Almacén requerimientos de los materiales, insumos y equipos que

requiere la operacion.

{é}.g Seguimiento y revision al estado actual de los equipos,
2 Mantenimiento las instalaciones y otros bienes no productivos, para velar
L= siempre por su buen funcionamiento de la operacion.

J J

Nuestro objetivo es tratar temas estratégicos
para el negocio y realizar la toma de decisiones
de forma equilibrada, justa y alimentada por
diferentes puntos de vista sustentados en
informacion veraz y oportuna.

Para fomentar un crecimiento econdémico
continuo, equitativo y sostenible, asi como
para garantizar empleos plenos y productivos
y asegurar condiciones laborales dignas para
todos, establecimos nueve politicas. Estas
desglosan acciones sdlidas para impulsar
el desarrollo local, fomentar y cumplir con
el respeto a los derechos humanos, apoyar
la productividad, la generacion de empleo
de calidad, la innovacién tecnoldgica y la
formalizacién de la mineria artesanal.

2 Fire Assay: Método analitico utilizado para determinar el contenido de metales preciosos, como el oro y la plata, en
muestras minerales.
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Nuestras politicas

Politica del Consejo de
Joyeria Responsable

Politica de Respeto a los
Derechos Humanos en
el Trabajo

Bm

Politica contra el Soborno,
Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo

Politica de Contratacién
de Personal

Politica
de Proveedores

Sobre Minera Yanaquihua Reporte de Sostenibilidad 2023

B

Politica de Seguridad, Salud en
el Trabajo, Medio Ambiente y
Relaciones Comunitarias

Politica de Formalizacién
de la Mineria Artesanal y
del Sistema de Acopio

Politica contra el Aprovisionamiento
de Minerales en Zonas de
Conflicto y Alto Riesgo

Politica Contable
y Financiera

24
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Contamos con una Politica de Seguridad,
Salud en el Trabajo, Medio Ambiente vy
Relaciones Comunitarias, que enfatiza |la
responsabilidad individual de cada colaborador
en el cumplimiento y aplicacién de las normas
y reglamentos de seguridad, como medida
preventiva contra accidentes y para garantizar
un entorno de trabajo seguro en todas nuestras
actividades mineras.

Nuestra drea especializada en Seguridad,
Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad,
esta dirigida por un Jefe de SSOMAC:. Esta
area trabaja en conjunto con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenta
con una representacion paritaria de la empresa
y de los colaboradores. Realizamos reuniones
periddicas con este comité para incentivar
la participacion de todos y reforzar nuestro
compromiso con la seguridad, la salud en el
trabajo y el respeto por el medio ambiente.

Con respecto a este ultimo, disponemos de
un Sistema de Gestion Ambiental y un Plan
de Manejo Ambiental robusto. Por ejemplo,
en nuestra Planta de Filtrado, recuperamos la
solucion barren del proceso de filtracion y la
reintegramos al método de carbdn en pulpa
para optimizar el uso del agua en la extraccion
de oro.

3 Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad
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Asimismo, para garantizar el tratamiento
adecuado y la disposicién final de los residuos
solidos, ofrecemos formacidon especifica en
gestion de residuos y gestionamos de manera
responsable los residuos generados por
nuestras operaciones en aras de proteger
el medio ambiente. Aplicamos practicas de
segregacion para clasificar residuos valorizables
y no valorizables. Los residuos valorizables son
gestionados en colaboracion con empresas
especializadas como Alida Metal E.lLR.L. y los
residuos no valorizables con Petramas S.A.C.

Hasta la fecha, estas practicas previnieron
multas o paralizaciones de tipo ambiental en
nuestras operaciones, demostrando nuestro
compromiso con la preservacion del medio
ambiente.

Si  bien mantenemos el compromiso de
respeto a los derechos humanos en el trabajo,
este 2023 elaboramos la Politica Contra el
Aprovisionamiento de Minerales en Zonas
de Conflicto y Alto Riesgo, bajo la cual nos
comprometemos a no abastecernos de mineral
proveniente de zonas afectadas por conflictos
y de alto riesgo, ni operar en donde pueda
manifestarse:

» La tortura, trato cruel, inhumano vy
degradante.

» Eltrabajo forzoso u obligatorio.
»  Eltrabajo infantil.

» Otras violaciones y abusos graves de los
derechos humanos.

» Crimenes de guerra u otras violaciones
graves del derecho internacional
humanitario, crimenes  contra la
humanidad o genocidio.
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Por otro lado, experimentamos un crecimiento
en la creacién de empleo, pasando de 265
puestos en 2022 a 282 en 2023, lo que
representé un incremento del 6.41 % con 17
nuevas posiciones laborales. Ademas, nos
esforzamos por mejorar significativamente
las condiciones de vivienda de nuestros
colaboradores, incrementando su confort vy
bienestar. Esto se logro reemplazando los
antiguos médulos de vivienda de madera por
nuevos maédulos prefabricados de poliestireno,
que ofrecen mayor confort térmico y estan
disponibles en disefios de tres y cuatro pisos.

Con respecto a la tecnologia e innovacién,
como parte de la mejora continua en nuestras
operaciones, incorporamos NuUevos equipos:

» Un grupo electrégeno, para brindar
energia en caso de que no se cuente con
la energia de la red de SEAL de Arequipa.

» La instalacién del Controlador Légico
Programable (PLC) para la automatizacion
de nuestras operaciones.

» La instalacion del nuevo Sistema de
Chancado Primario.

» La instalacion de la nueva Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales
Domésticas (PTARD) en mina.

(GRI 3-3 Gestion de la sostenibilidad)
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Ante los retos y acontecimientos adversos del
2023, nos comprometimos a asumir nuestra
responsabilidad, aprender de las experiencias
y tomar medidas para evitar que se repitan. La
dificil situacion vivida en 2023, marcada por el
tragico fallecimiento de 27 mineros, nos impulsé
a continuar las operaciones en nuestra Unidad
de Produccion Alpacay, comprometiéndonos a
preservar el empleo y la seguridad econdmica
de nuestros colaboradores.

Durante este tiempo, debido a la paralizacion
de las operaciones en mina, sostuvimos
nuestras operaciones mediante el acopio de
mineral proveniente de la mineria artesanal
y el uso de reservas de mineral de mina que
habian ingresado. El equipo de la Planta de
Procesos y los colaboradores clave de la mina
se enfocaron en realizar mejoras y atender
las recomendaciones de las inspecciones y
fiscalizaciones realizadas para incrementar la
seguridad operativa. Paralelamente, estuvimos
actualizando la Matriz de Identificacién de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles
(IPERC), a fin de reforzar nuestra gestion en
seguridad y salud en el trabajo garantizando asi
un entorno laboral seguro para todos. En esa
linea, aseguramos el pago oportuno a nuestros
colaboradores y persistimos en brindar apoyo
al proceso de formalizacién de los mineros
artesanales, fomentando su progreso vy
legalizacién mediante la provision de asistencia
técnicay legal.
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Nuestras acciones al 2024

Sobre Minera Yanaquihua

Reporte de Sostenibilidad 2023 27

@

Basandonos en las experiencias adquiridas, para el afio 2024 establecimos metas especificas y definido
acciones tangibles a implementar: (GRI 3-3 Gestion de la sostenibilidad)

(
B@S
Cr\D

Garantizar la plena 'y
efectiva participacion
de las mujeres en
todos los niveles

de la empresa,
promoviendo
laigualdad de
oportunidades de
liderazgo.

-

Lograremos este propoésito mediante el estricto
cumplimiento del Procedimiento de Contratacién

de Personal. Asimismo, mantendremos los puestos
actualmente ocupados por mujeres, ya que nuestra
condicion de empresa minera de pequefa escala facilita
la inclusion de personal femenino en ciertos roles
especificos, tales como Recursos Humanos, Liquidadoras
y Analistas Quimicos.

Continuar con la
gestion eficiente

de los recursos
hidricos en todas
nuestras operaciones,
incluyendo con la
reutilizacién de
soluciones cianuradas
en los procesos y el
aprovechamiento

de aguas tratadas
provenientes de
nuestras Plantas de
Tratamiento de Aguas
Residuales para riego
de areas verdes.

J

Obtenemos relave con un 17 % de humedad del

proceso de filtracion del relave en pulpa. Asi, la solucion
cianurada (solucién barren) es recuperada y reutilizada
en los procesos de molienda y lixiviacion. Esta solucion
reutilizada representa el 83 % del 100 % de agua fresca
que se utiliza en el proceso. La solucién cianurada se
cuantifica mediante flujdémetros para asegurar su retorno
al proceso.

%

Desarrollar e
implementar
infraestructuras
sostenibles y de alta
calidad para mejorar
el bienestar de los
colaboradoresy el
funcionamiento de
nuestra Planta de
Procesos.

Continuaremos ejecutando la sustitucién de los médulos
de vivienda prefabricados de madera por médulos
prefabricados de poliestireno.
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4 4
Realizaremos el mantenimiento preventivo de los tanques
de lixiviacién y adsorcién, ademas de instalar y poner
ﬂﬁﬂ Optimizar las en funcionamiento un nuevo Sistema de Chancado,
@{@ operaciones para el cual cuenta con una Chancadora de Quijadas para

incrementar la chancado primario y Chancadora Symons para chancado
eficiencia y efectividad secundario.
en todos los niveles de
la empresa. Ejecutaremos la transiciéon del uso de combustible

de petréleo a GLP en las operaciones de la Planta de

Desorcion.

J J
4 4
3 Asegurar el estricto
Q, cumplimiento de las Continuaremos con el Programa Anual de Capacitaciones
politicas y normas Especificas (PACE) que contempla la capacitaciény
internas destinadas a difusién de nuestras principales politicas, ademas de
preveniry erradicar ejecutar las auditorias internas de seguimiento una
cualquier forma de vez terminada el cronograma de auditorias internas de
discriminacién en el seguimiento.
entorno laboral.
/ /
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Nuestros grupos de interés
Fomentamos vinculos de confianza con nuestros grupos de interés a través de un didlogo constante,
honesto y transparente. Reconocemos que la relacién que mantenemos con ellos debe ser dinamica y

requiere de un esfuerzo continuo de ambas partes, para poder adaptarnos a los cambios que puedan
surgir a lo largo del tiempo. (GRI 2-29)

Inversionistas / Accionistas

Nuestros accionistas son inversores y propietarios de la empresa.

Medio de comunicacion Expectativas
> Dialogo abierto. > Mayor rentabilidad y utilidad.
» Reuniones mensuales. » Crecimiento.
» Mantener y mejorar nuestra reputaciéon en
el mercado.

Directorio

Maximo érgano de Gobierno. De acuerdo con el Estatuto estd compuesto por tres

miembros.
Medio de comunicacion Expectativas
> Reuniones en sesiones » Responsabilidad social corporativa.
presenciales y remotas. » Gobernanza.
» Mantener y mejorar la reputacién en el
mercado.

Esta compuesta por la Gerencia General y Gerencia de Operaciones, quienes son
el 6rgano de gobierno encargado de ejecutar las resoluciones del Directorio y sin
perjuicio de las atribuciones que la ley le otorga.

Medio de comunicacion Expectativas
» Correos electrénicos. » Cumplir la normativa legal,
» Llamadas. condiciones y requisitos contractuales.

» Reuniones periédicas
mediante dialogos directos
y comunicaciones remotas.
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Colaboradores

Nuestros colaboradores son el pilar clave para el éxito del negocio. Son las personas
que conforman nuestra fuerza laboral y desempefian un papel fundamental en la
operacion diaria y el desarrollo continuo de la empresa.

Medio de comunicacion Expectativas
» Encuestas. » Bienestary desarrollo laboral.
» Correo electrénico y pagina » Condiciones justas.

web. » Clima organizacional agradable.

» Periddicos murales.

» Reuniones diarias y charlas.

» Capacitaciones.

» Evaluaciones de
desempefio.

Nuestras comunidades locales son los grupos de personas que habitan en las areas
donde operamos y se ven afectadas por nuestras actividades. Mantenemos una
relacion cercana para comprender sus necesidades y expectativas.

Medio de comunicacion Expectativas

» Interaccién directa con » Actividades sin impacto negativo en
alcaldes y residentes locales. comunidades.
Reuniones en los
municipios.

¥ Encuestas a la comunidad.
» Comprasy contrataciones
locales.

Gobierno y entes reguladores

Las autoridades gubernamentales y entes reguladores son organismos locales,
regionales y nacionales con los que interactuamos para asegurar el cumplimiento
de normativas y regulaciones aplicables a nuestra operacion.

Medio de comunicacion Expectativas
» Comunicaciones via correo » Mantenerse dentro de los pardmetros
electrénico. establecidos por la autoridad.

» Llamadas telefdénicas.
» Didlogos directos.
» Cartas.
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Proveedores

Empresas grandes, medianas o pequefias que nos abastecen de insumos, productos
y servicios. Ofrecemos oportunidades a las empresas locales de las comunidades de
nuestra area de influencia directa para que se integren como proveedores en busca
de generar beneficios para todos.

Medio de comunicacion Expectativas
» Comunicaciones via correo » Cumplimiento contractual.
electronico. » Relaciones comerciales a largo plazo.

» Llamadas telefénicas.
» Dialogo directo.
» Visitas técnicas.
» Reuniones periddicas.

Mineros artesanales

Todas las personas juridicas y naturales que se encuentran formalizadas o en proceso
de formalizacidn, encargadas de extraer el mineral de manera artesanal dentro de
nuestras concesiones y fuera de ellas.

Medio de comunicacion Expectativas
» Dialogo directo. » Trazabilidad y debida diligencia de la cadena
» Llamadas telefénicas. de suministro.

» Capacitaciones.

Empresas que compran nuestros lingotes de oro.

Medio de comunicacion Expectativas
> Visitas técnicas. » lIgualdad en el trato.
» Reuniones periddicas. » Confidencialidad.

» Cumplimiento de plazos de entrega.
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RESPONSIBLE
Responsible Jewellery Council (RJC) D Councit

El Responsible Jewellery Council (RIC) es una organizacion que establece estandares
éticos para asegurar la sostenibilidad y la trazabilidad en toda la cadena de valor de la
industria de la joyeria, desde la mina hasta el punto de venta.

Medio de comunicacion Expectativas

» Didlogo directo. » Reconocimiento internacional.

» Correo electrénico. » Mejora continua.

» Visitas de auditoria. » Trazabilidad y debida diligencia de la cadena
» Cartas. de suministro.

¥ Confianza con los clientes.

Cédigo Internacional para el Manejo del Cianuro (ICMI)

Programa voluntario de certificacion basado en el desempefio de las mejores practicas
para el manejo del cianuro en la mineria del oro y plata.

Medio de comunicacion Expectativas

» Correo electrénico. » Reconocimiento internacional.

» Visitas de auditoria. » Mejora continua.

» Cartas. » Integridad de la cadena de suministro.

Asociacion Suiza de Oro Responsable (SBGA) SBG swisssetrencoln

Es una alianza publico-privada entre la Asociacion Suiza de Oro Responsable y la
Cooperacion Suiza - SECO.

Medio de comunicacion Expectativas

» Didlogo directo. » Reconocimiento internacional.

» Correo electrénico. » Mejora continua.

» Visitas de auditoria. » Trazabilidad y debida diligencia de la cadena
» Cartas. de suministro.

» Confianza con los clientes.
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3.4. Etica y transparencia

En MYSAC, implementamos un soélido Sistema
de Prevencién del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (LAFT), disefiado
especificamente para mitigar los riesgos
asociados a nuestras operaciones comerciales.
Nuestro Manual de Prevencién de Lavado
de Activos, revisado y aprobado el 18 de
noviembre de 2022, incluye un Cédigo de Etica
y Conducta para nuestros colaboradores, a fin
de preveniry detectar actividades ilicitas. Todos
los miembros de nuestro personal, tanto propio
como subcontratado, recibieron capacitacion
en prevenciéony deteccion de Lavado de Activos,
y fueron certificados conforme a los estandares
del RJC.

En cuanto a nuestros procedimientos
contractuales, incluimos cladusulas relacionadas
con LAFT en todos nuestros contratos con
contratistas, y establecimos un proceso de
homologacion de proveedores en nuestro
manual. Asimismo, conforme a la ley N° 27693,
contamos con un oficial de cumplimiento de
MYSAC en asuntos de LAFT. Aunque aun no
contamos con una Matriz de Riesgos LAFT
actualizada, realizamos capacitaciones para el
personal de la contratista minera Adgeminco
S.A.C. durante el 2023, centrdndonos en lideres,
jefes y supervisores.

Como objetivo del 2023, nos enfocamos en
difundir el Manual de Lavado de Activos vy
Financiamiento del Terrorismo (LAFT) a todos
nuestros colaboradores y contratistas. Para
alcanzar este objetivo, organizamos dos
sesiones virtuales de capacitacién especificas
sobre el tema.
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Nos enorgullece mencionar que en nuestra
gestion 2023, en cuestién de ética y
transparencia, obtuvimos los siguientes logros:

» Difusion de canales de ética vy
transparencia.

» Atencién de denuncias a través del Canal
de Denuncias.

» Reporte anual del Oficial de Cumplimiento
(OC) 2023, el cual reflejé cero operaciones
de corrupcion detectadas.

» Decisiones firmes frente a practicas
inadecuadas.

Identificamos riesgos potenciales, aunque poco
probables, como la corrupcion en la compra y
venta de minerales y la posibilidad de adquirir
productos de proveedores vinculados al Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(LAFT). Esta situacion representa una
preocupacién constante en nuestra industria.
Para abordar estos riesgos, implementamos
diversas actividades, como una Politica de
Evaluacién Preliminar de Proveedores, que
incluye la verificacion de sus operaciones y
su conducta publica. Ademas, reducimos el
riesgo al comprar principalmente a artesanos
dentro de nuestras concesiones y, en menor
medida, a aquellos en las cercanias de nuestras
operaciones, lo que resulté en un total del 64 %
de adquisiciones internas.



‘A Sobre Minera Yanaquihua

Yanaquihua sac.

En preparacién para el 2024, estamos en
proceso de implementar nuevos softwares que
impidan la alteracién de los datos de compra,
a fin de brindar mayor seguridad a nuestros
proveedores y prevenir pérdidas debido a
practicas corruptas en la compra y venta de
minerales. También estamos fortaleciendo
nuestro Canal de Denuncias para que los grupos
de interés puedan reportar sus inquietudes de
manera andnima o identificandose. Asimismo,
nos estamos enfocando en promover una
cultura de ética y transparencia en todos los
niveles de la organizacién, actuando de manera
diligente para sancionar comportamientos
inapropiados 'y reconocer acciones que
fomenten estos valores esenciales. (GRI 3-3
Etica y transparencia) (GRI 205-1)

Nuestra Politica contra Sobornos, Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establece un marco riguroso de actuacién para
prevenir, detectar y actuar frente a cualquier
indicio o accién que pueda estar relacionada con
sobornos, lavado de activos y financiamiento
del terrorismo dentro de la organizaciéon o en
nuestra interaccién con terceros. Esta politica
abarca a todos los colaboradores, directivos,
socios, proveedores y contratistas, exigiendo la
maxima integridad y transparencia en todas las
operaciones y transacciones.
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Nuestra politica refleja
el compromiso de
la empresa con la
legalidad, la éticay
la responsabilidad
social, contribuyendo
a la lucha global
contra el soborno,
el lavado de activos
y el financiamiento
del terrorismo, y
asegurando un entorno
de negocio justo y
transparente.

o

@
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Mantenemos los siguientes compromisos siguiendo esta politica para mantenery reforzar la integridad,
reputacion y sostenibilidad de nuestra empresa en el largo plazo, asegurando que todas nuestras
operaciones se realicen dentro de un marco ético y legal:

Nuestros compromisos con la integridad

Prohibir los actos de soborno y/o pagos de facilitacion en todas sus formas.
Por lo que ningun colaborador o representante de la empresa debera inducir
a funcionarios publicos y privados a actos que atenten con la ética de estos,
en beneficio personal o de la empresa.

Implementar procesos de “Conoce a tu Contraparte” para monitorear y
evaluar las actividades de socios comerciales, identificando y reportando
operaciones sospechosas con el fin de proteger la reputacién de la empresa
y prevenir la implicacion en actividades ilegales.

Rechazardinero, regalos, objetos devalorobeneficios de cualquier funcionario
publico o privado, con la finalidad de alcanzar beneficios personales o para
nuestra empresa.

Proteger a los colaboradores de cualquier sancién o consecuencias adversas
por identificar de buena fe sospechas de sobornos, negacién a participar en
sobornos o a realizar un pago facilitador.

Mantener un Canal Etico, a través del cual se puede reportar de manera
anonima, confidencial y sobre la base de una creencia razonable, posibles
actos que atenten contra esta politica.

Nuestra Gerencia General supervisa y promueve una cultura tributaria basada en la ética y la
transparencia, lo que garantiza el cumplimiento de la normativa fiscal y evita contingencias futuras que
puedan afectar el desarrollo sostenible de la empresa. Las revisiones trimestrales y anuales realizadas
por auditores externos independientes internacionales aseguran que los resultados reportados en
cada periodo no se vean afectados por practicas tributarias incorrectas. Ademas, la designacién de
MYSAC como gran comprador, segun una resolucién emitida el afio pasado con ejecucion en 2024,
refuerza nuestro compromiso con la transparencia y la legalidad en nuestras operaciones. (GRI 207-1)
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CAPITULO 4

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

En MYSAC, contamos con el Sistema Integrado
de Gestion Alpacay (SIGA), el cual proporcionaun
marco integral para la gestién de la seguridad,
salud en el trabajo y conservacién ambiental.
Este sistema integra todos los estandares y
procedimientos requeridos con el objetivo de
alcanzar la meta de cero accidentes. (GRI 403-9)

Nuestro SIGA parte desde nuestra Politica de
Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente
y Relaciones Comunitarias, Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que son de
aplicacién para toda la Unidad de Produccion
Alpacay, contratistas mineras y conexas
quienes desarrollan actividades operativas y
administrativas en las instalaciones de MYSAC.
(GRI 403-1)
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El SIGA abarca una variedad de areas
operacionales y administrativas, tales como:
Mina, Geologia, Planeamiento, Mantenimiento
Mecanicoy Distribucion de Energia, Preparacion
y Evaluacion de Mineral (PEM), Planta de
Procesos, Laboratorio Quimico, Planta de
Desorcion, Acopio, Proyectos, Administracion,
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente
y Calidad (SSOMAC) y Recursos Humanos. Estas
areas son cruciales para el flujo operacional
completo de MYSAC y en ellas se implementan
medidas de control para prevenir accidentes,
incidentes y situaciones de riesgo. (GRI 403-8)

Cobertura del Sistema Integrado de Gestiéon Alpacay (SIGA)

Numerode  Porcentaje de
colaboradores colaboradores
cubiertos por cubiertos por

el SIGA que
ha sido objeto ha sido objeto

de auditoria  de auditoria

N° de Porcentaje de
Tipo de N° colaboradores colaboradores
colaborador total cubiertos por cubiertos por
el SIGA el SIGA

Colaboradores
propios 282 282 100 %

Colaboradores

de contratistas

y proveedores

cuyo trabajo

o lugar de 870 870 100 %
trabajo estan

controlados

por MYSAC

Porcentaje
colaboradores
cubiertos por

el SIGA que
ha sido objeto
de auditoria o
certificado por

una parte
externa

Ndamero de
colaboradores
cubiertos por

el SIGA que
ha sido objeto
de auditoria o

certificado por una
parte externa

el SIGA que

interna

100 % 282 100 %

100 % 870 100 %
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En ese sentido, el SIGA engloba a cada uno de los colaboradores, sin dejar a nadie fuera, puesto que su
aplicacion se extiende tanto a la mina como a toda la unidad operativa. Esto incluye a los contratistas
mineros y a las empresas colaboradoras que forman parte de nuestro proceso de produccion. (GRI
403-1)

Empresas contratistas

~

Empresa contratista minera que brinda servicios en logistica,
contabilidad y recursos humanos, asi como en actividades mineras de
explotacion y extracciéon de minerales. También proporciona servicios

en la fabricacion de estructuras metalicas.

Adgeminco S.A.C.

O\

Santa Asunta
Contratista Minero
S.C.R.L.

Empresa contratista minera que realiza labores de explotacion de
mineral dentro de la mina.

AN

Diamon

. Empresa contratista que realiza labores de exploracion.
Corporation S.A.C P q P

AN

Servicios Mineros Empresa contratista minera que realiza labores de explotacién de
Gold S.A.C mineral dentro de la mina.

AN

Contrata Acy Empresa contratista minera que realiza labores de explotacion de
E.I.R.L. mineral dentro de la mina.

Hermes
Transportes Empresa conexa - Empresa que realiza el transporte del producto final.

Blindados S.A.

J

AN
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Empresas contratistas

E&M Minergold
S.A.C.

Empresa conexa - Empresa que brinda servicios de limpieza.

~

Servicios
Generales Thiago
& Aris E.I.LR.L.

J

Empresa conexa - Empresa que brinda servicios de alimentacién.

Alimentos y
Servicios
Sango S.C.R.L.

J

Empresa conexa - Empresa que brinda servicios de alimentacion.

Marada S.R.L.

Empresa conexa - Empresa especializada en vigilancia interna.

-

Construcciones
Andinas
Del Sur S.A.C
(CONASACQ)

Empresa conexa - Empresa que brinda el servicio de obras civiles
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En lo que respecta a la conformidad legal, disponemos de una Matriz de Requisitos Legales y otros
requerimientos aplicables a nuestras operaciones. Esta matriz se actualiza constantemente para
asegurar su alineacién con las siguientes regulaciones: (GRI 403-1)

Regulaciones a las que nos alineamos

\ ,
Normativa nacional Normativa internacional

» Ley N° 29783 - Ley de » Responsible Jewellery
Seguridad y Salud en el Council (RJC): Poseemos una
Trabajo y sus modificatorias certificacion vigente desde
vigentes: Norma nacional agosto de 2014.
que regula la implementacién
de medidas concretas para » Coédigo Internacional del
proporcionar al colaborador Manejo de Cianuro (ICMI):
un ambiente de trabajo libre de Poseemos una certificacion
todo peligro que pueda afectar vigente desde abril de 2016.

a su salud e integridad.
N J

» DS. N° 005-2012- TR -

Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo
y sus modificatorias vigentes.

» DS. N° 024-2016- EM -
Reglamento de Seguridad vy
Salud en el Trabajo en Mineria
y sus modificatorias vigentes:
Norma legal sectorial.

» Toda regulacion emitida por el
Ministerio de Salud (MINSA), Buscamos operar bajo un sistema de gestidon
que establece las disposiciones que pueda ser auditado, estableciendo
para la vigilancia, prevencion procedimientosy monitoreando continuamente
y control de la salud de los nuestras operaciones para mejorar nuestro
colaboradores con riesgos de rendimiento en seguridad y salud ocupacional.
exposicion al COVID-19. Alolargodel afio, realizamos auditorias internas

y externas. En particular, las auditorias internas
de seguimiento y verificacion fueron realizadas

por el Jefe de Certificaciones. Estas se enfocaron
en asegurar el cumplimiento de los estandares
del Responsible Jewellery Council (RJC) y el Codigo
Internacional para el manejo de Cianuro y las
cuales se efectian anualmente.
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Compromisos de nuestra Politica de Seguridad,

Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
Relaciones Comunitarias

Prevenir lesiones, enfermedades
ocupacionales e infectocontagiosas, asi
como impactos ambientales y sociales
derivados de nuestras actividades.

Cumplir las normas legales vigentes,
disposiciones internas y otros requisitos
que contribuyan a preservar laseguridad,
salud, el medio ambiente y la convivencia
social en nuestro entorno.

Formar, capacitar y entrenar a todos
nuestros colaboradores en mejores
practicas preventivas para asegurar la
calidad de nuestras actividades.

Prohibir el consumo de alcohol vy
estupefacientes que alteren el normal
estado de la persona dentro de la unidad
minera, cumpliendo con las indicaciones
médicas consultadas.

Promover los elementos del Sistema de
Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio
Ambiente y Relaciones Comunitarias, a
través de la consulta y participacién a
los colaboradores, sus representantes,
e involucrando a los clientes y visitantes.

Desarrollar un proceso de mejora
continua del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el trabajo, Medio
Ambiente y Relaciones Comunitarias,

evaluando periddicamente el
cumplimiento de nuestros objetivos vy
metas.

En MYSAC y en cada una de nuestras empresas
contratistas, todos los colaboradores trabajan
a tiempo completo; no contamos con personal
a tiempo parcial. Las horas trabajadas son
minuciosamente registradas a través de tarjetas
de tareo y son reconocidas en las boletas de

pago.
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Dada la naturaleza de la industria minera, todos
los colaboradores residen en campamentos
mineros, los cuales estan equipados y ofrecen
condiciones de habitabilidad adecuadas. Los
colaboradores prestan servicios en la unidad
minera bajo esquemas atipicos de trabajo de
2x1, es decir, trabajan durante 14 dias seguidos
y luego disfrutan de siete dias libres pagados.
La estancia de los colaboradores en los
campamentos se controla mediante fotochecks
emitidos al momento de su afiliacion, y se
monitorea en tiempo real a través de garitas de
vigilancia estratégicamente ubicadas cerca de
las operaciones.

Asimismo, el transporte del personal desde
y hacia la unidad minera se realiza mediante
empresas de transporte privadas contratadas
por el titular minero y/o sus contratistas,
garantizando asi la seguridad y calidad del
servicio durante el traslado.

En cuanto a la gestién de recursos humanos,
implementamos controles rigurosos para
supervisar los sistemas de salidas, dias libres
y vacaciones del personal. Llevamos un
registro preciso de la ubicacién del personal,
identificando quiénes estan de dias libres,
quiénes estan trabajando en la unidad, quiénes
estan de vacaciones o en alguna otra licencia
reconocida por la ley aplicable al sector minero.

Al final del mes, cada empresa que forma parte
de nuestras operaciones entrega un resumen
detallando la cantidad de personal que trabajé
durante el mes, incluyendo las horas-hombre
trabajadas, en linea con los procedimientos y
lineamientos preestablecidos. (GRI 403-8)

En cuanto a los servicios de salud de MYSAC,
el area esta constituido por un staff de
profesionales de salud liderado por un médico.
Brindando atenciones médicas y primeros
auxilios durante las 24 horas del dia a todo el
personal que labora en MYSAC, tanto en los
topicos de mina como de planta. (GRI 403-2)
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Identificacion de actos y condiciones inseguras

El proceso de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y aplicacion de medidas
de control se basa en la integracion de
supervisores capacitados y en la disposicion del
procedimiento para la Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos e implementacidon
de Controles (IPERC); donde este ultimo, es
ejecutado por el personal supervisory operativo
de cada area, bajo la orientacién y seguimiento
del ingeniero de seguridad.

En este sentido, la creacién de nuestro IPERC
de Linea Base es crucial para detectar peligros
potenciales y para evaluar y mitigar riesgos
utilizando la jerarquia de controles, que incluye
eliminar, sustituir, implementar controles
de ingenieria, controles administrativos y el
uso de equipos de proteccidon personal. Asi,
posteriormente, se realizan evaluaciones de los
riesgos residuales, lo que facilita la adopcion
de medidas de mejora continua en nuestro
sistema.

Estas estrategiasseoriginanenlos compromisos
establecidos por la Politica de Seguridad vy
Salud Ocupacional, a fin de prevenir lesiones,
enfermedades laborales e infecciosas a nivel de
todo el personal.

En lo que respecta a la identificacion de actos
y condiciones inseguras, todo el personal
cuenta con un formato de Reporte de Actos y
Condiciones (RAC) que facilita la identificacion
y la implementacion oportuna de medidas de
control para prevenir la materializacion de
peligros. La notificacion de actos o condiciones
identificadas se hace ante la jefatura de
area responsable, quien tiene la funcion de
gestionar el levantamiento de las desviaciones
identificadas en su &area. Asi, al finalizar el
mes, se incluye el estado del acto o condicion
detectada dentro de los informes mensuales de
seguridad.

Por otra parte, cuando un colaborador se
encuentra ante a un peligro inminente que
puede ocasionarle lesiones o enfermedades,
tiene el derecho de paralizar su trabajo,
comunicar a su jefatura y retomar a sus labores
cuando se haya eliminado o controlado el
peligro. Esta accion se encuentra establecida
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y se hace de conformidad con
las normativas sectoriales, especificamente el
D.S. 024-2016 EM - Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria, que en su
articulo 40, literal D, establece claramente que
un colaborador puede retirarse de un area de
trabajo si detecta un peligro de alto riesgo que
amenace su seguridad o salud, y debe informar
de inmediato a sus superiores.

E ™

Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo en
Mineria, ningun colaborador
puede ser objeto de

represalias o ser forzado

a trabajar en un entorno

peligroso después de reportar
una condicién peligrosa o
negarse a trabajar en esas
condiciones.

o

En esa misma linea de trabajo, cuando se recibe
un informe sobre condiciones peligrosas,
se realiza una investigacion detallada de las
condiciones reportadas y se determinan las
medidas de control necesarias para permitir
que el colaborador regrese a su puesto y
continle con sus labores. Esta investigacion
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se realiza de acuerdo con el Procedimiento
de Investigacién de Accidentes, Incidentes e
Incidentes Peligrosos Laborales y Ambientales
P-ALP-SE-03.04, el cual dicta las directrices a
seguir en caso de un evento laboral dentro de
nuestras operaciones y subraya la importancia
de la participacion de los involucrados, testigos,
representante de colaboradores, jefes de area
y representante del area de Seguridad. Esto
es fundamental ya que son estas personas
las que determinan las causas inmediatas y
basicas, ademas de las acciones correctivas a
implementarse para evitar la recurrencia. (GRI
403-2)

Es importante destacar también que, de
acuerdo con la normativa del Decreto Supremo
N° 024-2016-EM-Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria y modificatorias,
ningun colaborador puede ser objeto de
represalias o ser forzado a trabajar en un
entorno peligroso después de reportar una
condicién peligrosa o negarse a trabajar en esas
condiciones. Este derecho esta reconocido en la
Politica de Respeto a los Derechos Humanos en
el Trabajo y en el Cédigo de Etica de MYSAC. En

Choques o golpes
por objetos durante
el manipuleo de
materiales

ANNE;

Se registraron 18 eventos.

Caida de objetos @
Se registraron 17 eventos.
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caso de que un colaborador experimente una
vulneracion de sus derechos en esta situacion,
puede defenderse utilizando los mecanismos
de reporte de quejas y reclamos o el Canal Etico
disponibles. (GRI 403-2)

En el 2023, dentro de las operaciones de
MYSAC, se identificaron diversos peligros
laborales que presentaron un riesgo
significativo de lesiones, incluyendo aquellos
que lamentablemente resultaron en pérdidas
mortales. La identificacion de estos peligros
se realiz6 mediante una evaluacion exhaustiva
de las operaciones, siguiendo la clasificacion
establecida en el Anexo N° 31, tabla 10 del D.S.
024-2016 - EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria y sus modificatorias.
El proceso de identificacion incluyé la revision
periddica de incidentes anteriores, inspecciones
regularesy la participacion de los colaboradores
en la identificaciéon de riesgos. (GRI 403-9)

Asi, los eventos laborales predominantes
durante este periodo fueron los siguientes:

Exposicion o contacto
por inhalacién

con gases téxicos
asfixiantes

Se registraron 27 eventos
resultando en fatalidades.

Desprendimiento de rocas

Se registraron 17 eventos.

Caida de personas
Se registraron 12 eventos.
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Del mismo modo, cumplimos de manera
rigurosa con los estandares de capacitacion
y formacién del personal en técnicas de
identificacion 'y prevencion de riesgos
laborales en cada area de trabajo. Esto
fomenta una cultura robusta de seguridad
y salud ocupacional. Nuestros esfuerzos
incluyen el desarrollo y la implementacion de
programas de capacitacién y entrenamiento,
procedimientos para responder a emergencias
y la motivacién de nuestros colaboradores para
adoptar practicas seguras, fomentando asi un
compromiso y comportamiento seguro en el
trabajo. (GRI 403-5)

Cuando establecemos relaciones laborales
con contratistas, inicialmente les presentamos
e informamos sobre nuestra politica y las
reglas internas relacionadas con la seguridad
y salud ocupacional. Esto también engloba la
ejecucion de inspecciones programadas y no
programadas en las instalaciones del taller, asi
como la revision de los equipos y materiales
empleados en distintas tareas. (GRI 403-1)

Enlo que respecta a la formacién y capacitacion
de nuestro equipo, incluyendo a contratistas
habituales, implementamos el Plan Anual
de Capacitaciones Especificas (PACE), que
constituye un elemento esencial de nuestro
Plan y Programa anual de Seguridad y Salud
Ocupacional. Este plan de capacitaciones
estd alineado con el Anexo N° 6 del DS. N°
024-2016- EM - Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria, dedicado
a la capacitacion basica en seguridad y
salud ocupacional. Ademas, abarca temas
relacionados con las areas de Certificaciones
y otros aspectos que necesitan ser reforzados.
(GRI 403-5)

Nuestroplandecapacitacionestambiénsealinea
con el cuarto compromiso de nuestra Politica
Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Relaciones Comunitarias.
Asimismo, antes de su implementacion, el plan
se somete a la consideracién de los jefes de
area, asegurando la consulta y participacién de
los colaboradores en la gestion, mantenimiento
y mejora continua de la seguridad y salud
ocupacional. (GRI 403-5)
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El 2023 representé un afio lleno de retos,
marcado por el tragico accidente que condujo
al fallecimiento de 27 personas. Sentimos un
profundo pesar por este suceso y continuamos
extendiendo nuestras mas sinceras
condolencias a las familias que se vieron
impactadas. Somos plenamente conscientes de
la seriedad de este incidente y nos dedicamos
a mejorar activamente nuestras politicas de
salud y seguridad laboral.

Colaboramos activamente con las autoridades
a nivel nacional y regional, facilitando la
realizacién de una serie de inspecciones,
fiscalizaciones y auditorias. De hecho, entre
mayo a diciembre del 2023, nuestra unidad fue
objeto de auditorias por parte de SBG SWISS
BETTER GOLD - Iniciativa Suiza Oro Responsable.

Las irregularidades o desviaciones identificadas
durante estas visitas sirvieron para mejorar las
condiciones de trabajo en todos los niveles. Se
implementaron acciones correctivas inmediatas
tanto en el area de Minas como en la Planta de
Beneficio de MYSAC, extendiéndose también
a nuestros contratistas mineros y empresas
conexas. (GRI 403-1)
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Por lo que, en respuesta a este doloroso evento, adoptamos diversas acciones destinadas a reforzar
nuestros procedimientos de seguridad con el fin de prevenir la repeticion de incidentes similares en el
futuro. Entre las acciones mas significativas en materia de seguridad y salud que destacamos para el
2023 se encuentran:

Revisién integral de protocolos:

Realizamos una revision exhaustiva de todos nuestros
protocolos de seguridad, identificando areas de mejora y
actualizando los procedimientos correspondientes.

Capacitacion intensificada:

Implementamos programas de capacitacién intensiva para
todo el personal, haciendo énfasis en la importancia de la
seguridad en cada tarea y situacion laboral.

Auditorias de seguridad:

Realizamos auditorias regulares para evaluar el cumplimiento
de nuestros estandares de seguridad, identificar posibles
riesgos y tomar medidas correctivas inmediatas.

Simulacros y ejercicios de emergencia:

Con el objetivo de fortalecer nuestra capacidad de respuesta
ante situaciones de emergencia, incorporamos simulacros
y ejercicios de evacuacidon en nuestras practicas con mas
regularidad.

Colaboracién con expertos externos:

Buscamos la asesoria de expertos externos ensaludy seguridad
para garantizar que estemos adoptando las mejores practicas
y estandares internacionales.
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Por otro lado, en un aspecto mas alentador, Aprendimos lecciones valiosas de esta
cumplimos al 100 % con nuestro programa experiencia, y nuestra dedicacién a la seguridad
de Salud Ocupacional, asegurando cero laboral es ahora mas firme que nunca. Con este
enfermedades profesionales, atendiendo vy objetivo en mente, desarrollamos una serie de
superando el 100 % de enfermedades comunes. proyectosy acciones para el 2024, priorizando la

o
)

mejora continuay la prevencién de riesgos para
fortalecer significativamente nuestra cultura de
seguridad y salud ocupacional.

Capacitacion externa especializada

Eneltranscurso del 2024, nos comprometemos a seguir realizando programas
de capacitacion externa especializada en colaboracién con reconocidos
expertos en salud y seguridad en el trabajo. Este enfoque nos permitird
acceder a los Ultimos conocimientos y mejores practicas para reforzar las
competencias de nuestro personal en materia de seguridad laboral.

Asesoria corporativa de seguridad e
Contratamos un asesor corporativo de seguridad altamente calificado para @%
proporcionar una direccion estratégica y experiencia especializada. Por lo que, &3

en el 2024, su contribucién sera clave para la revision y mejora de nuestros
protocolos, asegurando el cumplimiento normativo y la implementaciéon de

estandares de seguridad mas rigurosos. Q

Evaluacion continua de riesgos

Implementaremos un sistema continuo de evaluacion de riesgos que nos
permitaidentificary abordar de manera proactiva cualquier riesgo emergente.
Esta evaluacién sera clave para adaptar nuestras medidas de seguridad a las

cambiantes condiciones operativas.

Cumplimiento normativo riguroso

En linea con las normativas vigentes y con el objetivo de superar los estandares
minimos requeridos, nos comprometemos a realizar una revision exhaustiva
de todos los procesos y practicas en relacion con la salud y seguridad en el
trabajo. Esto garantizara el cumplimiento normativo y la implementacién de

las mejores practicas del sector. e

E

Enfoque en la mejora continua

Implementaremos un sistema robusto de retroalimentacion y evaluacién para
identificar areas de oportunidad, fomentando una cultura donde la seguridad
sea una responsabilidad compartida y todos los colaboradores contribuyan
activamente a la prevencién de riesgos.

Estos proyectos reflejan nuestro firme compromiso con la seguridad y salud ocupacional, reconociendo
la necesidad de cambios significativos y la importancia de la colaboracion externa y la formacion
especializada para alcanzar nuestros objetivos. (GRI 3-3 Salud y seguridad ocupacional)
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Indicadores de salud y seguridad de colaboradores de MYSAC (GRI 403-9)

Colaboradores

Indicadores propios

2023
Cantidad de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral 0%
La cantidad de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos) 0
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias* (sin incluir fallecimientos) 0%
Cantidad de lesiones por accidente laboral registrables® 3
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 1.07 %
Cantidad de horas trabajadas 607 242

Indicadores de salud y seguridad de colaboradores de contratistas (GRI 403-9)

Colaboradores
Indicadores de contratistas
2023

Cantidad de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 27
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 2.79 %
La cantidad de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos) 0
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos) 0%
Cantidad de lesiones por accidente laboral registrables 36
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 3.71 %
Cantidad de horas trabajadas 1969 979

4Lesion por accidente laboral que da lugar a un fallecimiento o a un dafio tal que el trabajador no pueda recuperar, no
recupere, o que no se espere que recupere totalmente el estado de salud previo al accidente, en un plazo de seis meses.

°> Lesidn relacionada con el trabajo que resulta en cualquiera de lo siguiente: fallecimiento, dias de baja laboral, restricciones
laborales o transferencia a otros puestos, desmayos o tratamiento médico mas alla de los primeros auxilios; o lesion o
enfermedad grave diagnosticada por un médico u otro profesional sanitario certificado, incluso si no da lugar a fallecimiento,
dias de baja laboral, restricciones laborales o transferencia a otros puestos, desmayos o tratamientos médicos mas alla de los
primeros auxilios.
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Indicadores de salud y seguridad ocupacional de MYSAC y contratistas (GRI 403-9)

Indicadores reactivos

2022
indice de frecuencia 0
indice de severidad 0
indice de accidentabilidad 0
NuUmero de victimas fatales 0

Todos los eventos laborales registrados se
sometieron a investigaciones exhaustivas.
Inicialmente, se realizd una sesién informativa
con el personal de la unidad para examinar
las causas fundamentales que resultaron en
lesiones o que casi causan dafios, tanto a las
personas como al proceso. Basandose en los
andlisis efectuados, establecimos medidas de
control acordes a la jerarquia de controles,
dando prioridad a:

Barreras duras: Eliminacién,
(@ sustitucion y controles de

<7

ingenieria para prevenir la
ocurrencia de eventos similares.

@ Barreras blandas: Controles
administrativos y Equipos de

Proteccidon Personal (EPPs).

MYSAC

2023 2022 2023
4.94 8.26 18.27
111.98 3267.86 82 440.98
0.55 26.99 1506.55
0 1 27

En MYSAC, consideramos que las personas, el
ambiente y el entorno donde desarrollamos
nuestras actividades son los elementos mas
importantes para nuestra organizacion. De
hecho, el objetivo final de nuestras acciones
preventivasy correctivas esasegurar que ningun
colaborador o contratista se vea involucrado
o perjudicado por eventos laborales con
consecuencias lamentables. (GRI 403-9)
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CAPITULO

Gestion de
proveedores
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CAPITULO 5

GESTION DE
PROVEEDORES

En MYSAC contamos con una Politica de
Proveedores y Politica de Contratacion de
Personal que resalta la importancia de construir
relaciones transparentes y basadas en el
beneficio mutuo, ya sea con proveedores o con
potenciales colaboradores.

Mientras que la Politica de Proveedores se
centra en asegurar la sostenibilidad y las buenas
practicas en la cadena de suministro, la Politica

Garantizar y facilitar la
competencia abierta y justa de
los proveedores y contratistas,
evitando conflictos de intereses.
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de Contratacion de Personal se enfoca en el
desarrollo local y el fomento del empleo en las
comunidades cercanas a las operaciones de la
empresa. Juntas, estas politicas demuestran el
compromiso delaempresaconlacreaciondeun
impacto positivo tanto en el ambito econémico
como social, promoviendo asi la sostenibilidad
integral de nuestras operaciones.

Exigir que los proveedores
y contratistas cumplan con
estandares de calidad, asi como
con condiciones laborales y
ambientalessegurasyapropiadas
en sus procesos, productos y/o
servicios.

Nuestros compromisos

Proporcionar a los proveedores
y contratistas procesos de
seleccidn transparentes vy
abiertos, bajo procedimientos
publicos.

Establecer plazos y formas de
pago de acuerdo con el bien
0 servicio que se adquiera, el
cual es negociado por el area
de Logistica y registrados en las
ordenes de compra, servicios y
contratos.

En esa misma linea, en nuestro afan de reforzar los lazos con la comunidad, impulsar la sostenibilidad
y contribuir al desarrollo local, priorizamos trabajar con proveedores locales.
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Durante 2023, trabajamos junto a 12 empresas contratistas especializadas en diversos sectores
como: extraccion de minerales, servicios de limpieza, alimentacion y construccion de obras civiles.
Incorporamos a nuestra lista de colaboradores a la contratista Construcciones Andinas Del Sur S.A.C
(CONASAC), una empresa dedicada a las obras civiles, y finalizamos nuestras relaciones comerciales
con Grupo Jampra Servicios Ambientales S.A.C e Insecon Contratistas Generales S.A.C. (GRI 2-8)

Tipos de colaboradores mas habituales y nuestra relacion contractual (GRI 2-8)

Ndmero de
Empresas contratistas colaboradores de
contratistas

Descripcion de Lugar de

actividades trabajo

Empresas contratistas mineras

Adgeminco S.A.C. 427

Santa Asunta Contratista

Mineno's:C.R.L Servicio de explotaciéony
Diamon Corporation S.A.C 13 extraccion de mineral en Socavon
labores mineras

25

Servicios Mineros Gold S.A.C.° 140

Contrata Acy E.I.LR.L. 24

Empresas Contratistas de Servicios

Complementarios

Marada S.R.L. 50 Servicio de resguardo
y vigilancia del patrimonio y
ngmes Transportes 11 colEleEtarEs
Blindados S.A.C.
E&M Minergold S.A.C. 8 Servicio de limpieza Superficie
Servicios Generales Thiago 53
& Aris E.I.LR.L.
Servicio de alimentacion
Alimentos y Servicios Sango S.C.R.L. 10

Empresas de Contratistas de

Proyectos e Ingenierias

Construcciones Andinas Servicio de construccion
Del Sur S.AC 69 de obras e infraestructuras

civiles y movimiento de tierra o
Superficie

Adgeminco S.A.C. Metal Mecénica 40 Servicio de fabricacion de
estructuras metalicas

Total 870

5 MYSAC finalizo todas sus relaciones contractuales con Servicios Mineros Gold S.A.C al concluir el 2023.
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Tipos de colaboradores mas habituales y nuestra relacion contractual (GRI 2-8)

Empresas contratistas Variacién porcentual
Empresas Contratistas Mineras -21.57 %
Adgeminco S.A.C. 511 427 -16.44 %
Santa Asunta Contratista Minero S.C.R.L. 42 25 -40.48 %
Diamon Corporation S.A.C 12 13 8.33%
Servicios Mineros Gold S.A.C. 7 208 140 -32.69 %
Contrata Acy E.Il.R.L. 29 24 -17.24 %
Empresas Contratlstas de Servicios 17.86 %
Complementarios
Marada S.R.L. 44 50 13.64 %
Hermes Transportes Blindados S.A.C. 11 11 0.00 %
E&M Minergold S.A.C. 6 8 3333 %
Servicios Generales Thiago & Aris E.l.R.L. 38 53 39.47 %
Alimentos y Servicios Sango S.C.R.L. 13 10 -23.08 %
Emprt.esa's de Contratistas de Proyectos e 102 109 6.86 %
Ingenierias
Construcciones Andinas Del Sur S.A.C - 69 0.00 %
Grupo Jampra Servicios Generales S.A.C. 41 - 0.00 %
Insecon Contratistas Generales S.A.C. 23 -- 0.00 %
Adgeminco S.A.C. Metal Mecanica 38 40 5.26 %
Total 1016 870 -14.37 %

Para monitorear a nuestras empresas contratistas mineras, empleamos un proceso de recopilacién de
datos a través de informes diarios y mensuales, los cuales proporcionan informacién detallada sobre
la rotaciony la composicién de la fuerza laboral. En relacién con la columna de variacién porcentual, se
observa la presencia de cifras negativas, lo que sefiala una disminucién en el niUmero de colaboradores
en obra durante el 2023 en comparacion con el 2022. Contrariamente, los porcentajes positivos indican
un incremento en la cantidad de personal en el 2023 respecto al afio previo. (GRI 2-8)

7MYSAC finalizé todas sus relaciones contractuales con Servicios Mineros Gold S.A.C al concluir el 2023.
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Nuestro compromiso social y colaborativo con proveedores

Estamos dedicados a alcanzar la excelencia y
asumir responsabilidades en todas las areas de
nuestra actividad, abarcando tanto la gestion
de nuestra cadena de suministros como el
establecimiento de relaciones estratégicas con
proveedores.

Para garantizar la calidad y confiabilidad de los
servicios y productos de nuestros proveedores,
establecimos un minucioso proceso de
evaluacién y aprobacion. Este proceso se
fundamenta en criterios rigurosos, que abarcan
desde la garantia de los productos, la rapidez
de respuesta, términos favorables de pago,
y eficiencia logistica de entrega en nuestras
instalaciones, hasta el prestigio de la marca y
la disponibilidad inmediata de productos, asi
como las certificaciones de nuestro Sistema de
Gestion. Esta amplia gama de criterios facilita
una evaluacion exhaustiva, permitiéndonos
seleccionar proveedores que se alinean con
nuestros estandares de calidad y contribuyen
a la excelencia en los servicios y productos
recibidos.

En MYSAC contamos también con procesos
claramente establecidos para la reevaluacion
de proveedores; ademas de procedimientos
especificos para el procesamiento de pagos
de facturas. Asimismo, implementamos un
Sistema de Evaluacién Continua que incluye
evaluaciones de desempefio regulares,
auditorias y la promocién de una comunicacion
efectiva, todo orientado a reforzar nuestras
operaciones y mantener vinculos sélidos vy
duraderos con nuestros socios en la cadena de
suministro.

La periodicidad de la homologacién de
proveedores se ajusta segln la naturaleza de
la relacion comercial: los nuevos proveedores
y aquellos con los que mantenemos un flujo
constante de érdenes de compra y/o servicios
significativos son evaluados anualmente. Este
enfoque nos asegura mantener y actualizar
constantemente nuestros criterios de calidad
y servicio. (GRI 3-3 Cadena de suministro
responsable - Gestion de proveedores de
suministros) (NO GRI Gestién de proveedores
de suministros)

Durante el 2023 realizamos visitas a nuestros
proveedores y planeamos continuar con la
realizacién de auditorias anuales, incluyendo
visitas a sus instalaciones en el 2024. Esto
demuestra nuestro compromiso constante con
la calidad y la transparencia en toda la cadena
de suministro.

Las visitas anuales se
centran en evaluar aspectos
criticos como la tecnologia
e infraestructura, y en
verificar el cumplimiento de
los estandares de seguridad
y salud en el trabajo.

o

En sintonia con nuestro enfoque proactivo,
mantenemos la perspectiva de incrementar
significativamente el niumero de proveedores
evaluados durante el afio.

En ese sentido, nos complace comunicar que,
en el 2023, experimentamos un crecimiento
significativo del 9.14 % en comparacion con el
2022, integrando a 43 nuevos proveedores en
nuestro proceso de evaluacion. Este crecimiento
evidencia nuestra dedicacion a la expansion y
mejora continua de nuestrared de proveedores,
a fin de promover la excelencia en toda nuestra
cadena de suministro. Ademas, este incremento
se encuentra en linea con nuestra estrategia
esencial de apoyar y potenciar las compras
locales.
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Alinicio de cada nueva relacién contractual aseguramos que el personal de las contratistas involucradas
en nuestras operaciones reciba inducciones adecuadas para el ingreso a la mina o Planta de Beneficio.

Empresas contratistas que recibieron las politicas y
normativas internas (GRI 409-1)

Adgeminco S.A.C.
Empresa contratista minera

Contrata Acy E.l.LR.L.
Empresa contratista minera

Hermes Transportes
Blindados S.A.
Empresa conexa —
transporte de mineral

Alimentos y Servicios
Sango S.C.R.L.
Empresa conexa — alimentos

Servicios Mineros Gold S.A.C
Empresa contratista minera

Santa Asunta Contratista
Minero S.C.R.L.
Empresa contratista minera

Servicios Generales Thiago
& Aris E.LR.L.
Empresa conexa — alimentos

Marada S.R.L.
Empresa conexa —
vigilancia interna

Construcciones Andinas Q
Del Sur S.A.C (CONASAC)
Empresa conexa — obras civiles
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En el caso de las empresas contratistas
habituales que participaron en nuestras
operaciones durante 2023, se les entregaron
nuestras politicas y normativas internas, las
cuales se difundieron a su fuerza laboral bajo
la responsabilidad de cada administrador o
residente. Para asegurar su cumplimiento,
realizamos verificaciones trimestrales de las
acciones implementadas con su personal.

Ademas, ofrecemos capacitaciones adicionales
conforme al Plan Anual de Capacitaciones
Especificas (PACE), establecido por el area de
Certificaciones, para regular la formacion y
reforzar las habilidades de los colaboradores
de las empresas contratistas.

Reporte de Sostenibilidad 2023 55 | (¥

Ademas, lanzamos un programa educativo
dirigido a nuestros proveedores, que se centra
en la promocion de condiciones de trabajo
equitativasy el respeto alos derechos humanos.
Este programa logrod la participacion del 80 %
de nuestros proveedores locales y busca ir mas
alla de solo cumplir con las normativas sociales
establecidas.

Por otro lado, es importante mencionar que
frente a potenciales riesgos que pudieron
surgir, nos mantuvimos vigilantes y preparados
para implementar acciones preventivas y
correctivas de manera proactiva, asegurando
asi la proteccién y el bienestar en toda nuestra
cadena de suministro. (GRI 409-1)

Riesgos y medidas tomadas para prevenir el trabajo forzoso u obligatorio (GRI 409-1)

Area geografica en
Tipo de proveedor donde se localiza el
proveedor

Detalle de la situaciéon
de riesgo

Medidas adoptadas

» Departamento:
Arequipa

» Provincia:
Condesuyos

» Distrito:
Yanaquihua

Empresas locales

De esta manera, gracias a las acciones que
realizamos en 2023, logramos mantener un
entorno laboral libre de discriminacién, trabajo
infantil y trabajo forzoso. Estos resultados
reflejan nuestra dedicacion a crear y sostener
un ambiente de trabajo seguro, inclusivo y justo
para toda nuestra cadena de suministros.

Contratar a
individuos de
distintas provincias
y negarles los
beneficios
sociales y laborales
correspondientes.

» Proporcionar la Politica de
Respeto a los Derechos
Humanos en el Trabajo a
las empresas comunales
que suministran Equipos de
Proteccion Personal (EPP) y
otros suministros.

Adicionalmente, nos llena de orgullo compartir
uno de nuestros mayores éxitos del afio: como
parte de nuestro esfuerzo por promover el
emprendimiento local, facilitamos la creacion
de 17 nuevas empresas locales especializadas
en el alquiler de vehiculos. Igualmente,
apoyamos la creacién de una empresa local
que presta servicios de limpieza y desinfeccion
en campamentos, comedores y oficinas. Estas
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acciones refuerzan nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible de las comunidades
aledafas, generando oportunidades
economicas y fortaleciendo la cadena de
suministro local.

En el vibrante horizonte del 2024, con
plena conciencia sobre el papel crucial que
desempefiamos en las comunidades y en el
entorno circundante, planteamos una serie
de proyectos estratégicos que destacan la
gestion social en nuestra cadena de suministro,
poniendo especial énfasis en la eficiencia, la
calidadyelimpacto positivo enlas comunidades.

) N

Aspiramos a ser lideres
en la industria minera'y
agentes de cambio social,
promoviendo una cadena de
suministro responsable que
beneficie a las comunidades
y mejore la calidad de vida
de sus integrantes. Estas
iniciativas subrayan nuestro
compromiso con la creacién
de un futuro mas justo,
diverso y sostenible.

o
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Dentro de nuestros proyectos estratégicos,
ponemos en relieve la implementacion de
iniciativas orientadas a la identificacion y
colaboracion con nuevos proveedores locales.
Este enfoque busca no solo ampliary diversificar
nuestra cadena de suministros, sino también
incluir programas de capacitacién y apoyo
financiero destinados a mejorar las habilidades
de los proveedores locales y promover la
inclusion econémica.

Nos proyectamos haciaunfuturocomprometido
con el crecimiento y el desarrollo personal
de los emprendedores locales, brindando
oportunidades y apoyo técnico para la
seleccion 6ptima de equipos y maquinarias.
A su vez, reafirmamos nuestro compromiso
con la responsabilidad social al continuar
promoviendo iniciativas empresariales que
buscan diversificar las actividades econdmicas
en la region. (GRI 3-3 Cadena de suministro
responsable - Gestion de proveedores de
suministros) (NO GRI Gestién de proveedores
de suministros)
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Nuestro compromiso ambiental con proveedores

Nuestra estrategia en la gestion ambiental se
extiende mas alld de nuestras operaciones
directas, estableciendo una responsabilidad
mutua con nuestros proveedores.

Implementamos un Plan de Manejo Ambiental
arraigado en una cadena de suministro
consciente, que supera las regulaciones
nacionales y promueve practicas sostenibles en
todas las fases de la cadena.

Asi, como miembros vigentes del Cdédigo
Internacional para el Manejo de Cianuro
(ICMI), establecimos colaboraciones clave con
proveedores a lo largo de nuestra cadena de
suministro reconociendo el valor de compartir
y difundir nuestros estandares entre ellos. Esto
contribuy6 a la mejora de la calidad de servicios
y suministros, y asegurd la confiabilidad y
trazabilidad de nuestros procesos, desde
la produccion hasta la distribucién, con un
compromiso compartido por fabricantes,
navieras, distribuidores y transportistas para
proporcionar lainformacién necesariay cumplir
con los requisitos del ICMI.

Ahora bien, nuestra gestiéon ambiental se centré
en prevenir emergencias y desarrollar planes
de contingencia especializados, esenciales para
nuestra vision de sostenibilidad y resiliencia.
Estos planes incluyeron medidas para reducir
riesgos y proteger la biodiversidad, siendo
cruciales para una cadena de suministro
responsable.

El Plan de Contingencia y Respuesta a
Emergencias cubre tanto nuestras operaciones
directas como las de nuestros proveedores,
estableciendo estandares comunes para la
identificacion de riesgosy laformacion continua,
garantizando de tal manera la seguridad a
lo largo de toda la cadena de suministro.
Consideramos la prevencién de derrames
como una responsabilidad compartida con
nuestros proveedores, implementando planes
especificos que no solo reducen riesgos sino
también protegen ecosistemas y comunidades.
(GRI 3-3 Cadena de suministro responsable -
Gestion de proveedores de suministros) (NO
GRI Gestion de proveedores de suministros)

Enrespuestaalosdesafiosambientalesactuales,
adoptamos un enfoque colaborativo que incluye
programas de formacidon compartida en temas
ambientales. Estos se encuentran destinados
a educar a nuestros proveedores y dotarlos de
herramientas necesarias para la adopcion de
practicas sostenibles.

Los programas, que se realizaron durante el
2023,encolaboraciénconnuestrosproveedores,
abarcan desde el uso de tecnologias limpias
hasta la gestiéon adecuada de residuos vy la
rehabilitacion de areas afectadas. Asi también,
realizamos capacitaciones especificas para la
Asociacién de Mujeres Emprendedoras “Virgen
de Chapi de Charco”, empresas de alquiler de
vehiculos y una empresa local de limpieza y
desinfeccion de campamentos, comedores y
oficinas.

Las iniciativas de formacion se extendieron
desde las comunidades cercanas hasta nuestras
operaciones, buscando promover un manejo
responsable de los recursos y la correcta
disposicion de los desechos. El objetivo de estas
capacitaciones, que se organizan anualmente,
fue fortalecer las relaciones con la comunidad,
potenciando habilidades de participacidon
ciudadana y poniendo en valor la importancia
de estas actividades.
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Por otro lado, nos aseguramos de implementar
meétodos efectivos y sostenibles para manejar
los residuos electrénicos en la cadena de
suministro, enfocandonos en reducir suimpacto
ambiental y fomentar su reciclaje. Establecimos
un sistema completo para la recoleccion,
reutilizacion y reciclaje de baterias industriales,
apoyando la economia circular a través de su
entrega a los fabricantes para su uso en nuevos
productos o para su reciclaje apropiado. Esta
estrategia no solo se centra en la gestion
ecoldgica de las baterias industriales, sino que
también ayuda a disminuir la generaciéon de
residuos.

Con respecto a la eficiencia en el transporte
y logistica, estamos evaluando la capacidad
de los proveedores para gestionar de manera
eficiente los aspectos logisticos y de transporte,
abarcando la planificacion, ejecucién y control
de la cadena de suministro desde el origen
hasta la entrega final de los productos y
servicios. Esto incluye la eficiencia en el manejo
de inventarios, la optimizacion de rutas de
transporte, la gestion de tiempos de entrega y
la implementacién de practicas sostenibles en
el transporte.

Laevaluaciéndelacapacidaddelosproveedores
para gestionar eficientemente los aspectos
logisticos y de transporte es esencial para
garantizar una cadena de suministro fluida y
rentable, al tiempo que se promueven practicas
logisticas sostenibles y eficientes en toda la
cadena. Al poner énfasis en este indicador,
buscamos asegurar que nuestros proveedores
no solo cumplan con los estandares de
eficiencia operativa, sino que adopten practicas
logisticas que minimicen el impacto ambiental y
promuevan la sostenibilidad en toda la cadena
de suministro.

&

o
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Nuestros esfuerzos
representan un
avance significativo
en el cumplimiento
de regulaciones
ambientales y
marcan el inicio de
una nueva era de
colaboracion entre
nuestra empresay
proveedores. Nuestro
proposito supera la
mera conformidad con
exigencias ambientales
estrictas, nuestro
objetivo es fomentar
la innovacion, el
trabajo conjuntoy la
valoracion de practicas
destacadas en nuestra
cadena de suministro.

~
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Si bien enfrentamos el riesgo de cambios en
la normativa ambiental, que podrian generar
incumplimientos por parte de proveedores,
tenemos establecido de manera proactiva
un Sistema de Seguimiento y Actualizacion
constante de cambios normativos.

Asimismo, ante la posible dependencia de
proveedores cuyas practicas no cumplen con
estandares ambientales, sociales o éticos,
tomamos acciones para diversificar la base
de proveedores, priorizando aquellos con
certificaciones ambientales y compromisos con
la sostenibilidad.

Duranteel 2023, norecibimos quejasnireclamos
por parte de proveedores de suministros, lo cual
se considera un indicador clave de la efectividad
de nuestra gestion. Esto también contribuye

MED|A [T
1] FINAL DE Guua oy

Gestion de proveedores
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a fortalecer la colaboracion y la transparencia
en la cadena de suministro, promoviendo una
relacion beneficiosa y sostenible con nuestros
proveedores.

Con la motivacion de estar haciendo las cosas
bien, para el 2024 realizaremos una evaluacion
mas detallada de nuestros proveedores y la
integracion de tecnologias innovadoras. Dentro
de estos proyectos priorizamos el cumplimiento
de la normativa de Neumaticos Fuera de
Uso (NFU), abordando las responsabilidades
de los distintos actores involucrados, como
productores, distribuidores, comercializadores,
generadores y operadores de NFU. (GRI 3-3
Cadena de suministro responsable - Gestion
de proveedores de suministros) (NO GRI
Gestion de proveedores de suministros)
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GESTION DE LA MINERIA ARTESANAL Y
DE PEQUENA ESCALA (MAPE)

En MYSAC, en términos de formalizacién,
mantenemos un seguimiento porcentual de
nuestros proveedores de mineral, destacandose
principalmente aquellos mineros que estan
formalizados y en proceso de formalizacion.
Estos estan registrados en el Registro Integral
de Formalizacion Minera (REINFO) y cumplen
los requisitos legales basicos para comercializar
su mineral.

Los mineros formalizados constituyen el
segundo grupo mas notable, ya que disponende
su resolucién de inicio - reinicio de operaciones.
Dentro de este conjunto, se incluyen los mineros
pertenecientes a la asociacion AMACCI,
quienes poseen permisos vigentes gracias al
apoyo recibido para la adquisicidon de licencias
operativas.

Proveedores de Mineral

AMACCI
ASMACER®

ASTRAMINA'®
ARIRAHUA™"
Colindantes
Soledad

Orcopampa

Nuestros proveedores de mineral (GRI 409-1)

El grupo mas reducido lo componen aquellos
mineros que obtuvieron sus permisos de
operacién por el procedimiento ordinario,
ya sea a través de un Diagndstico de Impacto
Ambiental (DIA) o un Estudio de Impacto
Ambiental semidetallado (EIAsd).

Asi, dado que los mineros en proceso
de formalizacion representan la mayoria
de nuestros proveedores, realizamos un
seguimiento semestral de su estatus de
formalizacion, recomendandoles medidas
para continuar avanzando en su proceso. Se
enfatiza la importancia de cumplir con los
plazos establecidos por el Estado Peruano para
evitar posibles suspensiones de sus beneficios
durante la formalizacién. (GRI 3-3 Cadena de
suministro responsable - Gestion de MAPE)
(NO GRI Gestién de MAPE)

Tipo de Acopio

Interno

liieaine Trabajan en las concesiones
de Minera Yanaquihua

Interno

Externo

Externo Trabajan fuera de las
concesiones de Minera

Externo Yanaquihua

Externo

8 AMACCI: Asociacién de Mineros Artesanales de la Comunidad Campesina de Ispacas, ubicada en la provincia de Condesuyos,

region Arequipa.
® ASMACER: Asoc

jiacion de Mineros Artesanales Central-Cerro Rico.

1 ASTRAMINA: Asociacién de Mineros Artesanales Base Rey.

" ARIRAHUA: Zo

na del Acopio externo.
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En nuestra empresa, incorporamos la sostenibilidad como una practica que trasciende en
todos los niveles de nuestra actividad. Nuestro compromiso es ser catalizadores de cambios
positivos y contribuir al desarrollo de un futuro sustentable y floreciente para todos quienes
interactuan con nuestras operaciones.

Asi, al implementar nuestra Politica de Formalizacién de la Mineria Artesanal y un Sistema de
Acopio, dejamos en claro nuestros compromisos:

S

AN

Nuestro relacionamiento
comercial con mineros
artesanales sélo se realizara
con aquellos que se encuentren
en curso en el proceso de
formalizacién minera, y

gue ademas se encuentren

cumpliendo toda norma
ambiental, contable, laboral y/o
de cualquier otra indole que sea
exigible al estrato de la mineria
artesanal en el Peru.

e

Nuestro Sistema de Acopio de
Mineral se rige por practicas
socio-comerciales responsables,
transparentes y justas con
nuestros proveedores.

Nos comprometemos a fortalecer
las capacidades de todos
aquellos mineros artesanales

de quienes adquirimos mineral

impulsando su profesionalismo y
formalizacién.
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Nuestro compromiso social y colaborativo con la MAPE

En 2023, implementamos diversas iniciativas para mejorar el bienestar y la eficiencia de los mineros
artesanales que laboran dentro de nuestras concesiones mineras. Estas iniciativas incluyen:

B 1 e

-

Lograr la mejora de los
campamentos en las zonas
de Teresa, San Antonio y

Consuelo, enfocandonos en la
actualizacién y optimizacion de
sus infraestructuras y servicios
para asegurar un entorno de
trabajo mas seguro y eficiente.

-

Mejoramos significativamente las condiciones
del terreno en la zona de San Antonio, a través
del perfilamiento del suelo y la implementacion
de infraestructura adecuada. Esto incluyd la
provision de médulos especificos para cada uno
de los socios en dicha area.

J

Garantizar que todos los
mineros artesanales tengan
acceso efectivo y continuo al

Optimizamos el almacenamiento de agua en
el campamento mediante la provision de un

mitigacion para garantizar la
seguridad y proteccién de las
areas vulnerables.

:' — recurso hidrico, asegurando contenedor con capacidad de 10 000 litros. Esta
). asi que sus necesidades de mejora facilitara una distribucién mas eficiente
agua para diversas actividades del recurso hidrico y contribuira a prevenir su
sean satisfechas de manera contaminacion por factores externos.
sostenible y responsable.
Reducir significativamente N
. . . Llevamos a cabo la limpieza de quebradas, a
el riesgo de deslizamientos L :
, peticién de grupos de mineros que operan en
- causados por fendmenos . . . )
@) . areas propensas a deslizamientos debido a
0 naturales, implementando ; . . ST
. : lluvias o sismos, enfocandose en la eliminacién
medidas preventivas y de

de acumulaciones de residuos, rocas y otros
materiales que podrian incrementar el riesgo de
tales eventos.

J

Mejorar la accesibilidad a las
zonas de acopio, asegurando
un facil y seguro acceso
para la eficiente recoleccion,
almacenamiento y manejo de
minerales.

Gestionamos y ejecutamos el mantenimiento
y desarrollo de vias de acceso para vehiculos,
permitiendo asi que los mineros artesanales
pudieran llegar hasta sus puntos de trabajo
con facilidad, transportando productos basicos,
como alimentos, y materiales necesarios para
sus operaciones.

J
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Uno de nuestros logros mas destacados fue
gestionar e implementar un programa de
asistencia técnica y apoyo a las operaciones
de nuestros proveedores mineros. De hecho,
proporcionamos asesoramiento técnico en
geologia a nuestros proveedores artesanales,
a fin de optimizar y profesionalizar sus
operaciones.

De esta manera, la asesoria técnica y el
desarrollo/mantenimiento de vias se convirti
en parte de una actividad habitual a lo largo del
afio, dando soporte a los mineros artesanales
que trabajan en nuestras concesiones, en
funcién a las solicitudes que se hacen llegar a
nuestras oficinas y segun la disponibilidad y
programacion de nuestra maquinaria.

A su vez, identificamos el riesgo de perjudicar

Estamos en etapas de negociaciéon
con los proveedores de mineral
ASMACER y ASTRAMINA, a la espera
de concretar y firmar los contratos
de explotacién. Estos convenios,
alineados con los ya acordados
con AMACCI, representaran un hito
fundamental hacia la formalizacién
completa de estas asociaciones en
el sector minero.

©

N

El mayor incentivo que tienen
los mineros artesanales es que
pueden comercializar sumineral de
forma legal y acorde a la legislacién
vigente. Por lo que, mantenemos
acuerdos con las  diversas
asociaciones para informarlos
constantemente sobre nuevos
dispositivos legales que les afecten,
y que posiblemente requieran
la presentacion de informacion
0 requisitos adicionales ante las
autoridades competentes.
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las relaciones comerciales con la comunidad
local por no involucrarnos en sus celebraciones
culturales o eventos. En respuesta a ello,
contribuimos activamente en la organizacion y
participacion en diversas actividades culturales
o eventos, fortaleciendo asi los lazos con las
comunidades locales.

En cuanto a los acuerdos y contratos que
mantenemos con los mineros artesanales de las
asociaciones, concluimos y firmamos multiples
acuerdos que se resumen de la siguiente
manera:

Contamos con una Politica de
Proveedores y wuna Politica de
Contratacién de Personal. Si bien no
tenemos un procedimiento formal
establecido, brindamos un servicio
de atencién directa e inmediata
para abordar las consultas de
nuestros proveedores mineros. Esta
asistencia se extiende a cuestiones
relacionadas con los andlisis de
su mineral, la planificacién y otras
solicitudes que nos comunicaron.

En relacién con el desarrollo de
nuestra Mineria Artesanal y de
Pequefia Escala (MAPE), alcanzamos
un acuerdo con la asociacion
AMACCI  para  proporcionarles
formacion entre cuatroy cinco veces
al afio, basada en sus necesidades y
en areas de su interés. Para el 2024,
pactamos retomar las sesiones de
capacitacion de forma mensual,
cubriendo aspectos fundamentales
como las politicas de nuestra
empresa, derechos humanos,
procesos de formalizacién minera,
seguridad y salud ocupacional,
practicas de gestion ambiental y
obligaciones fiscales, entre otros

temas clave.
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Es importante mencionar que trabajamos
con recolectoras de mineral, conocidas como
“pallaqueras”. Nuestro enfoque con ellas
incluye el mantener un registro actualizado de
las integrantes de sus asociaciones. Ademas,
las incorporamos en diversas capacitaciones,
charlas y talleres dirigidos a las asociaciones
de mineros artesanales. En fechas especiales,
como el Dia de la Madre y Navidad celebramos
su esfuerzo y dedicacién con obsequios como
muestra de aprecio. (GRI 3-3 Cadena de
suministro responsable - Gestion de MAPE)
(NO GRI Gestiéon de MAPE)

En lo que concierne al respeto de los derechos
humanos en la MAPE, durante el 2023,
logramos implementar y comunicar con éxito
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nuestra Politica de Respeto a los Derechos
Humanos en el Trabajo a colaboradores y
socios estratégicos, enfatizando el respeto a los
derechos fundamentales de todas las personas.

Es relevante mencionar que un aspecto clave
de esta politica es la prohibicion de contratar a
menores de 18 afios en cualquier actividad, una
norma que se adhiere a las buenas practicas
de nuestra empresa y que exigimos que todos
nuestros proveedores de mineral cumplan. Por
ello, ponemos especial atencion en nuestros
mineros artesanales, sector en el que existe el
riesgo de trabajo infantil.
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En MYSAC, no enfrentamos esta situaciénya que
no acopiamos mineral de zonas de conflicto o
alto riesgo. Esto forma parte de nuestra Politica
contra el Aprovisionamiento de Minerales en
Zonas de Conflicto y Alto Riesgo, una normativa
interna que es bien conocida por todos nuestros
proveedores, especialmente por aquellos que
se encuentran en el area de Acopio.

Ademas, de manera trimestral se imparten
capacitaciones sobre la prohibicidon de contratar
adolescentes a cada una de las asociaciones
de mineros con las que trabajamos: AMACCI,
ASMACER y ASTRAMINA. Estas sesiones forman
parte de las capacitaciones generales sobre
nuestras politicas, enfocandose especialmente
en la explicacion de nuestra Politica de Respeto
a los Derechos Humanos en el Trabajo. Cabe
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destacar que las capacitaciones también se
pueden brindar a solicitud de las asociaciones.

Continuamente, recibimos feedback de
nuestros colaboradores, particularmente de los
promotores desplazados a las diversas areas
de acopio de mineral. Entre los diversos temas
que estos promotores comparten de manera
personalizada con los proveedores mineros, se
destaca el de limitar la presencia de menores de
edad enlaszonas de trabajo. Esto se comprueba
mediante fichas semanales de verificacion
de labores de mineros artesanales donde los
promotores reportan sus observaciones en
campo.
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Con los proveedores mineros de AMACCI,
que forman parte de nuestro acopio interno,
establecimos que deben presentar solicitudes
deingresoparanuevos proveedores, incluyendo
su DNI. En nuestras oficinas de acopio, esto
nos permite verificar que todo el personal sea
mayor de edad.

Respecto a los colaboradores de nuestra
empresa, las capacitaciones son mas frecuentes,
realizdndose entre tres a cuatro veces al afo.
En estas sesiones, abordamos temas como la
Politica de Respeto a los Derechos Humanos
en el Trabajo, certificaciones de la empresa,
legislacion laboral y orientacion para el personal
nuevo.

Como parte de nuestro compromiso con la
erradicacion del trabajo forzoso, nos adherimos
rigurosamente a las normativas nacionales e
internacionales aplicables y nos dedicamos a
la formacion de nuestros socios comerciales
en estas materias, explicando las regulaciones
del Cédigo Penal peruano referentes al trabajo

Gestion de la Mineria Artesanal y de Pequefia Escala (MAPE)
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forzoso y las consecuencias legales de su
violacion.

Con el fin de garantizar la trazabilidad y legalidad
de los minerales provenientes de nuestros
proveedores mineros artesanales, realizamos
unriguroso procesodedebidadiligenciadurante
el acopio del mineral. Esto implica verificar
qgue no haya trabajo infantil ni forzoso y que
se respeten la seguridad y el medio ambiente
en la produccion minera artesanal. Ademas,
realizamos varias validaciones por parte del
personal de acopio, entre ellas, verificar la
ubicacidon de la labor minera artesanal, la
vigencia del Registro Integral de Formalizacion
Minera (REINFO) del minero, el Instrumento
de Gestion Ambiental y Fiscalizacion para la
Formalizacién de Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal (IGAFOM), la Ficha RUC y el Reporte
Tributario. Durante las visitas a las labores de
los mineros artesanales, también confirmamos
gue no hay menores de edad trabajando. (GRI
409-1)

Riesgos y medidas tomadas para prevenir el trabajo forzoso u obligatorio (GRI 409-1)

Area geografica en
donde se localiza el
proveedor

Tipo de
proveedor

Detalle de la situacion de

. Medidas adoptadas
riesgo

» Los operadores de acopio

> Departamento:

Arequipa
Minero » Provincia:
artesanal Condesuyos
» Distrito:
Yanaquihua

La contratacion de
colaboradores que no
son locales y su posterior
trabajo en condiciones
insatisfactorias, sin
recibir el reconocimiento
adecuado ni el pago por
horas extras, y sin la
oportunidad de disfrutar
de dias de descanso.

»

realizan inspecciones en
sus actividades laborales
para comprobar que
dichas condiciones no
estén presentes.

Distribuir y difundir la
politica de respeto a los
derechos humanos a los
mineros artesanales.
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Para el 2024, nos propusimos continuar
ofreciendo asesoriatécnica geoldgica a nuestros
proveedores artesanales a fin de elevar y
profesionalizar sus operaciones mineras. Esto
incluird  proporcionarles recomendaciones
técnicas disefiadas para optimizar su eficiencia
y efectividad.

Tenemos planes especificos para realizar
mejoras en los campamentos de Teresa y
Consuelo. Estas mejoras abarcaran la nivelacion
y perfilamiento del terreno, ademas de la
construccion de infraestructura habitacional y
servicios, que incluira la instalacion de modulos
habitacionales. Con estas acciones, esperamos
mejorar significativamente la calidad de vida
de aproximadamente 70 mineros, incluyendo
tanto a titulares como a colaboradores, a través
del mejoramiento de sus condiciones de vida
y trabajo. (GRI 3-3 Cadena de suministro
responsable - Gestién de MAPE) (NO GRI
Gestion de MAPE)
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Nuestro compromiso ambiental
con la MAPE

La legislacion y los instrumentos de gestidon
ambiental exigidos a los mineros formalizados
o en proceso de formalizacidon se fundamentan
en normativas como el DL. N°1336, que aborda
el proceso de formalizacion minera integral, el
DS. N°18-2017-EM, que establece disposiciones
complementarias para la simplificacion de
requisitosy obtencidon deincentivos econdmicos
en el marco del Proceso de Formalizacion
Minera Integral, y el DS. N°38-2017-EM, que
establece disposiciones reglamentarias para
el Instrumento de Gestion Ambiental en la
Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, junto
con otras normas modificatorias emitidas
posteriormente. En MYSAC manejamos vy
nos adherimos a una Matriz de Requisitos
Legales relacionados con la formalizacidon
minera, exigiendo a los mineros formalizados,
y en proceso de formalizaciéon, con los que
colaboramos, el cumplimiento de estas
normativas donde sea aplicable.

Asimismo, durante el 2023 estuvimos
elaborando una base de datos de proveedores,
dondeseincluyelasolicitud de sus Instrumentos
de Gestidon Ambiental para la Formalizacion
de Actividades de Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal (IGAFOM), ademas de informacion
de cumplimiento tributario. Esta base de datos
serd utilizada para identificar compromisos
ambientales compartidos entre mineros de una
misma zona o asociacion y brindar un mayor
respaldo a las relaciones comerciales para con
nuestros proveedores.

Por otra parte, proporcionamos soporte técnico
yasistenciaalasasociaciones AMACCI, ASMACER
y ASTRAMINA, con las cuales mantenemos
acuerdos establecidos. Estas asociaciones
representan a varios mineros artesanales y
requieren de este apoyo, a diferencia de otros
proveedores de mineral que, como entidades
juridicas, tiene mayor independencia en su
capacitacion.

Entre los compromisos que mantenemos con
las asociaciones ubicadas dentro de nuestras
concesiones, se encuentra el compromiso
de proporcionar charlas y capacitaciones en
gestion ambiental. Inicialmente las politicas de
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la empresa se comunican a las asociaciones a
travésde documentos enviadosasusdirectivasy
enlas capacitaciones programadas anualmente.
Luego se realizan charlas, capacitaciones y
talleres sobre temas especificos recomendados
por los profesionales de la empresa por su
importancia y también por el interés de los
mineros artesanales. Estos temas incluyen
primeros auxilios, seguridad en el desatado de
rocas, manejo de residuos solidos, monitoreo
ambiental, la importancia de conservar el agua,
entre otros.

Asi, por ejemplo, para promover una gestion
ambiental eficaz entre los mineros artesanales,
tomamos la iniciativa de entregar canastillas
codificadas por colores a ASMACER, disefiadas
para facilitar la correcta segregacion de
residuos. Aunque inicialmente hubo un
limitado interés por parte de estos, no cesamos
nuestros esfuerzosy destacamos laimportancia
y los beneficios de una adecuada gestion de
residuos, subrayando su impacto positivo en el
cuidado ambiental y las ventajas compartidas
que esta practica promueve.

Adicionalmente, como parte de nuestro
compromiso con la seguridad, donamos dos
veces al afio Equipos de Proteccion Personal
(EPPs) a los mineros artesanales.

Respecto a nuestra colaboracién con las
asociaciones mencionadas, planeamos no
solo reforzar los conocimientos previos en

gestion ambiental, sino también introducir
nuevos temas relevantes para los mineros
artesanales, tanto internos como de zonas
externas a las concesiones. Las futuras
charlas y capacitaciones abarcaran temas
como monitoreo ambiental, cuidado del agua,
cumplimiento de compromisos y fiscalizacion
ambiental, que puedan ser de interés para
las asociaciones. Estos conocimientos se
complementaran con talleres o practicas para
facilitar una mejor comprension.

Para el 2024, tenemos programado asesorar
técnicamente 'y apoyar a los mineros
formalizados de la zona en la actualizacién o
modificacion de su IGAFOM, a fin de alinear
su formalizacién con las demandas de la
legislacion vigente. También se brindara apoyo
en la gestién del monitoreo ambiental para
evaluar la calidad del aire, suelo, agua y ruido
en sus areas de trabajo.

Adicionalmente, una vez completada la base
de datos de proveedores de MYSAC, que
incluira el IGAFOMde cada proveedor, se
identificaran los compromisos ambientales
compartidos entre los mineros de una misma
zona o asociacién. Esto nos permitira proponer
estrategias adecuadas para la planificacion,
implementacién y cumplimiento de dichos
compromisos. (GRI 3-3 Cadena de suministro
responsable - Gestion de MAPE) (NO GRI
Gestion de MAPE)
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CAPITULO 7

NUESTRO
TALENTO

En MYSAC, consideramos a nuestros
colaboradores como uno de nuestros activos
mas valiosos, ya que ellos constituyen la
base que asegura la continuidad de nuestras
operaciones. Por ello, nos enfocamos en atraer,
desarrollar y retener talento, con el objetivo
de fomentar su crecimiento profesional vy
fortalecer el equipo para alcanzar nuestras
metas empresariales.

Para garantizar una operacion ética y sostenible
de la empresa, asi como para maximizar su
impacto positivo en la sociedad y el medio
ambiente, es crucial el cumplimiento de una
serie de normativas clave, las cuales son: (GRI
3-3 Gestion del talento)

i i
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DL. N°728 - Ley
de Productividad
y Competitividad
Laboral

&

DL. N°892 - Derecho
de los Colaboradores
a la Participacién de
Utilidades

DL. N°713 -
Legislacion

sobre Descansos
Remunerados de los
Colaboradores

@

Q

DS. N°009-98-TR -
Reglamento sobre
Participacion de
Colaboradores en las
Utilidades
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DL. N°854 - Ley de
Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en
Sobretiempo

DS. N°001-98-TR
- Normas sobre
Obligaciones relativas
a las Planillas de Pago
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DS. N°009-2011-

TR - Modificaciones
relativas a la entrega
de las Boletas de
Pago

DS. N°014-2010-TR -
Reglamento de la ley
que concede Licencia
por Paternidad

D.S. N°024-2016-
EM - Reglamento
de Seguridad y
Salud Ocupacional
en Mineria y su
modificatoria DS.
N°023-2017-EM y su
ultima modificacion
DS. N°034-2023-EM

=

Politica de
Contrataciéon de
Personal
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E®

Ley N°27321 - Ley de
Prescripcion de las
Acciones Derivadas
de la Relacién Laboral

Ley N°29783 - Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

LY
=

Norma ISO
45001:2018 - Sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud
Ocupacional

5

Procedimiento
de Selecciény
Contratacién de
Personal
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S

Ley N°27240 -
Reglamento relativo
al Permiso por
Lactancia Materna

U

DS. N°005-2012-TR -
Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

&

Constituciéon Politica
del Perti 1993

8

Reglamento Interno
de Trabajo

72



)

Yanaquihua sac.

La finalidad de atraer y conservar talentos,
valorar adecuadamente el rendimiento vy
asegurar la equidad dentro de la empresa
radica en construir un equipo solido, bien
integrado y comprometido con nuestra la
mision empresarial.

Para cumplir nuestro objetivo, adoptamos
criterios de mérito y habilidades profesionales,
garantizando que todos los candidatos reciban
el mismo trato justo durante todas las etapas del
proceso de seleccién. Aseguramos estructuras
salariales equitativas, alineados a los requisitos
y condiciones englobados en las demandas
del puesto y condiciones del mercado, y nos
comprometemos a evitar cualquier forma de
discriminacién a los postulantes por razon
de raza, género, nacionalidad, religién, edad,
estado civil, posiciones politicas o cualquier
otra condicion.

Nuestro talento
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Asimismo, fomentamos la participacion de la
comunidad local en la postulacidon a vacantes
a través de bolsas de trabajo y promovemos
el crecimiento interno y linea de carrera para
nuestro personal a través de capacitacién y
entrenamiento.

De esta manera, buscamos incentivar el
desarrollo y la entrega de resultados, al tiempo
gue mantenemos una politicajustayenlineacon
el mercado, contribuyendo a la sostenibilidad y
el éxito a largo plazo de la empresa.

Al cierre del 2023, nuestro equipo registro
un total de 282 colaboradores propios. De
estos, 199 eran originarios de la regién de
Arequipa, entre los cuales 57 tenian contratos
permanentes y los 142 restantes disponian de
contratos temporales. (GRI 2-7)

Colaboradores desglosados por género, tipo de contrato y jornada Laboral (GRI 2-7)

Arequipa 1 56 0
Puno 0 2 0
Otras regiones'? 2 15 0
Total 3 73 0

Contrato permanente Contrato temporal
Jornada completa Jornada completa Regi6n

. . \[o) . . \\[o)
Femenino Masculino Otro el ad Femenino Masculino Otro el

10 132 0 0 199
0 19 0 0 21

5 40 0 0 62
16 191 0 0 282

2 Cuando se menciona otras regiones, se hace referencia a Ica, Ancash, Tacna, Lima, Lambayeque, Junin, Huancavelica, Cusco,

Callao, Ayacucho, Huanuco, Cajamarca, La Libertad y Tumbes.
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Estamos experimentando un crecimiento en delaregionArequipa.Encuantoalacomposicion
nuestras actividades y esto se evidencia en por género, del total de nuevas contrataciones,
el aumento del numero de contrataciones el 93.55 % correspondi6 a hombres y solo
anuales de nuevos colaboradores. Asi, en el 6.45 % a mujeres, registrandose una
2023 registramos un incremento de 17 nuevos disminucion en la contratacién de mujeres
talentos en comparacion con el 2022. (GRI 2-7) respecto al 2022, cuando el porcentaje fue del

14.93 % (de 10 mujeres en 2022 a 6 en el 2023).
En 2023, contratamos 93 nuevos colaboradores. (GRI 401-1)

De estas nuevas contrataciones, el 67.74 % eran

Nuevas contrataciones por género (GRI 401-1)

Total

% Namero %

2021 71 89.87 % 8 10.13 % 79
2022 57 85.07 % 10 14.93 % 67
2023 87 93.55 % 6 6.45 % 93

Ingreso de colaboradores por género, edad y region de procedencia al 2023 (GRI 401-1)

Total por Tasa de nuevas
regién contrataciones
y género por regién y género

Menores de Entre30y 50 Mayores de
30 afios afos 50 afios

Lugar/Género

Arequipa 30 32 1 63 67.74 %
Femenino 3 1 0 4 4.30 %
Masculino 27 31 1 59 63.44 %
Puno 3 8 0 11 11.83 %
Femenino 0 0 0 0 0%

Masculino 3 8 0 11 11.83 %
Otras regiones 5 13 1 19 20.43 %
Femenino 2 0 0 2 2.15%
Masculino 3 13 1 17 18.28 %

Total por grupo
de edad

Tasa de nuevas
contrataciones
por grupo de
edad

40.86 % 56.99 % 2.15%
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Durante el 2023, un total de 89 personas fueron cesadas de sus puestos. Esta cifra se reflejé en una tasa
de rotacion notable, particularmente en Arequipa, donde alcanzo el 76.34 %. La rotacion se concentro
principalmente entre los colaboradores operativos del area de Geologia. (GRI 401-1)

Cese de colaboradores por género, edad y regién de procedencia al 2023 (GRI 401-1)

Lugar/Género 30 afios afios

Arequipa 38 32
Femenino 3 1
Masculino 35 31
Puno 0 5
Femenino 0 0
Masculino 0 5
Otras regiones 0 12
Femenino 0 0
Masculino 0 12

Total por grupo
de edad

Tasa de rotacién
de personal por 40.86 % 56.99 %
grupo de edad

Enfrentamos retos considerables en términos
de diversidad de género y retencion de
colaboradores. La rotaciéon de personal
femenino fue menor en 2023 en comparaciéon
con el 2022, pero tuvimos dificultades para
encontrar reemplazos adecuados. Esto se
debid a que nuestra operacion utiliza métodos
convencionales, mientras que la mayoria de los
candidatos provienen de minas mecanizadas,
lo que complica hallar candidatos que se
adapten perfectamente a nuestras necesidades
especificas.

Menores de Entre30y50 Mayores de
50 ahos

Total por
regiony

Tasa de rotacion de

€ personal’por regiony
género género

1 71 76.34 %
0 4 4.30 %
1 67 72.04 %
0 5 5.38 %
0 0 0%

0 5 5.38 %
1 13 13.98 %
1 1 1.08 %
0 12 12.90 %

2.15%

A pesar de esto, mantenemos firme nuestro
compromiso en crear puestos de trabajo que
permitan a los colaboradores desarrollarse
plenamente de forma segura, asegurando
ambientes laborales seguros conforme a las
normas vigentes. (GRI 3-3 Gestién del talento)



)
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Beneficios laborales
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Una vez iniciado el vinculo contractual con la empresa, todos nuestros colaboradores, ya sea bajo
contratos indefinidos, temporales o de cualquier otra modalidad, disfrutan de una amplia gama de
beneficios diseflados para garantizar su bienestar y seguridad, tales como: (GRI 401-1)

Seguro de Vida
%§| Ley

Seguro de Alto
Riesgo

Examenes
médicos

Proteccién financiera basica
para los beneficiarios en
caso del fallecimiento del
colaborador.

Especifico para aquellos
colaboradores que
desempefian sus funciones
en areas de mayor peligro
como la planta, zonas de
acopio, mina, entre otros.

Incluyen examenes al
momento de ingresar a la
empresa, revisiones anuales
y evaluaciones al finalizar

la relacion laboral para
asegurar la salud de los
colaboradores.

Servicio de
transporte

ng Seguro de
Y EsSalud

g Cobertura por
i invalidez

Facilitamos el
desplazamiento seguro del
personal haciay desde el
lugar de trabajo, mejorando
su comodidad y seguridad.

Cobertura médica que
garantiza atencién sanitaria
de calidad.

Soporte financiero en caso
de que el colaborador sufra
una incapacidad que le
impida continuar con su
labor.

Licencias
especiales

Permisos remunerados por
motivos de enfermedad,
maternidad, paternidad,
lactancia y en caso del
fallecimiento de un familiar
cercano, apoyando a los
colaboradores en momentos
criticos.
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Adicionalmente, nos esforzamos por enriquecer
continuamente nuestro paquete de beneficios
laborales a fin de superar las expectativas
de nuestros colaboradores y promover un
ambiente de trabajo positivo.

Hasta julio de 2023, nuestra operacion se
manejaba bajo dos esquemas de trabajo: 20x10
y 14x7. A fin de estandarizar el sistema de
trabajo a lo largo de toda la operacién y mejorar
el equilibrio entre la vida laboral y personal de
nuestros colaboradores, se tomd la decision
de que tanto la empresa como los contratistas
adoptaran exclusivamente el sistema 14x7. Esta
medida buscaba asegurar el cumplimiento de
las normativas vigentes y, al mismo tiempo,
optimizar la distribucién de las guardias de
trabajo, lo que resulté en una mayor eficiencia
en la gestion del tiempo laboral. Como
resultado, los colaboradores pudieron disfrutar
mas tiempo con sus familias al reducir el ciclo
de trabajo, logrando asi un mejor balance entre
su vida laboral y personal.

Dentro de nuestros logros destacados se
encuentra el desarrollo y puesta en marcha
de nuevos campamentos para nuestros
colaboradores y el personal de las empresas
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contratistas. Ademas, realizamos eventos
conmemorativos como el Dia del Trabajador y
el Dia del Minero, eventos que no solo mejoran
el clima organizacional, sino que también sirven
para reconocer y valorar el esfuerzo de nuestro
equipo. (GRI 3-3 Gestion del talento)

Asimismo, es importante resaltar que, en linea
connuestraPoliticade Contrataciénde Personal,
nos esforzamos por promover la contratacion
interna y el crecimiento profesional de nuestro
equipo, ofreciendo oportunidades de ascenso.
Asi, en 2023, los puestos de supervisién en las
areas de Recepcién y Chancado de Muestras
fueron ocupados por personal interno, quienes
cuentan con mas de 10 afios de experiencia en
nuestras operaciones. (GRI 406-1)

Asimismo, en 2023, 20 colaboradores hicieron
uso del permiso parental, con 16 casos
correspondientes a licencias por paternidad y
cuatro debido al deceso de un familiar cercano.
(GRI 401-1)




)

Yanaquihua sac.

Diversidad e inclusion

La contratacion de personal femenino y su
tasa de rotacion disminuyeron en 2023, en
comparaciéon con 2022, reduciéndose de diez
a seis nuevas contrataciones femeninas. Para
finales de 2023, nuestra empresa contaba con
19 mujeres, reflejando un ligero aumento de
dos féminas frente al afio previo.

El personal femenino desempefia roles de
liderazgo en areas clave como Recursos

Nuestro talento
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Humanos y Costos, constituyendo asi el
6.7 % de nuestra planilla en roles de jefaturay
en posiciones técnicas. (GRI 3-3 Diversidad e
inclusion)

Por otro lado, nuestra planilla también incluye
a dos colaboradores con discapacidad, ambos
dentro del rango de edad de 30 a 50 afios, uno
ocupa un cargo de jefatura y el otro, un rol
operativo. (GRI 405-1)

Diversidad por categoria laboral (GRI 405-1)

Menores de
30 aios

Categoria laboral

Entre 30 y
50 aios

Mayores de
50 afos

Masculino 0
Gerentes .
Femenino 0
Masculino 0
Jefes de areas .
Femenino 0
o Masculino 20
Técnicos
Femenino 8
Sperfes Masculino 46
Femenino 0

R

Aunque  logramos  avances,  seguimos
enfrentando retos en cuanto a la desigualdad de
género dentro de nuestro equipo. Para superar
este desafio y enriquecer nuestra empresa con
una diversidad mas amplia de talentos, nos
propusimos incrementar significativamente
el nimero de mujeres en nuestra planilla.
Para el 2024, nuestro objetivo es alcanzar una
representacion femenina de al menos el 10 %,
empezando por incorporar mujeres en puestos
operativos esenciales como liquidadora vy
operadora de laboratorio metalurgico.

28 2 30
6 0 6
52 8 80
5 0 13
93 12 151
0 0 0
186 23 283

Recalcamos nuestra dedicacién para asegurar
una representacion considerable de mujeres,
compromiso que también aplicamos a nuestros
socios estratégicos a largo plazo, tales como:
Servicios Generales Thiago & Aris E.LR.L.,
Alimentos y Servicios Sango S.C.R.L. y E&M
Minergold S.A.C. Establecimos como meta que
el 50 % de nuestra planilla esté compuesta por
mujeres, y hasta ahora, estamos en camino de
alcanzar este objetivo. (GRI 406-1)
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Por otra parte, la falta de candidatos
adecuados para posiciones  operativas
especificas representa un riesgo importante
para la continuidad y efectividad de nuestras
operaciones. La integracion de profesionales
bien capacitados y con las competencias
necesarias es crucial para mejorar nuestra
eficiencia y calidad de trabajo. En respuesta
a este desafio, planeamos expandir el uso de
plataformas digitales para la convocatoria de
personal, buscando asi fortalecer la diversidad
e inclusién dentro de nuestra organizacion.
(GRI 3-3 Diversidad e inclusion)

Dentro de nuestra estructura organizacional,
establecimos un Comité de Intervencién contra
el Hostigamiento Sexual Laboral. Este comité
se caracteriza por su composicién equitativa,
integrado por dos representantes tanto de
los colaboradores como de la empresa, y
mantiene una paridad de género, con una igual
cantidad de hombres y mujeres seleccionados
mediante un proceso democratico por el
conjunto de nuestros colaboradores. Es
importante mencionar que comités analogos
fueron implementados en nuestras empresas
contratistas, dedicandose a la salvaguarda de
los derechos de sus integrantes, al fomento
y a la imparticién de capacitaciones sobre la
prevencion del hostigamiento sexual, violencia
y discriminacién en toda nuestra operacion.

Por otra parte, nos orgullece confirmar
que no recibimos ninguna denuncia, queja,
reclamo, sugerencia o inquietud relacionada
con asuntos de derechos humanos, tales
como discriminacién o trato desigual. Por
ello, continuaremos enfocdndonos en la
sensibilizacion de nuestros colaboradores y
miembros de las comunidades, reforzando sus
habilidades y conocimiento sobre derechos
humanos para facilitar la identificacién de
cualquier posible vulneracién. (GRI 406-1)
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Capacitacion y desarrollo

En el ambito del desarrollo profesional,
ofrecimos una serie de capacitaciones
especializadas  destinadas a  enriquecer
las habilidades de nuestros supervisores y
operarios. Estas iniciativas subrayan nuestro
compromiso no solo con el bienestar de
nuestros colaboradores, sino también con su
crecimiento y desarrollo profesional continuo.
(GRI 3-3 Gestion del talento)

» Capacitacion sobre prevencion del Lavado
de Activos para supervisores y personal
operativo.

» Programa de especializacion en Valoracion
de Empresas para la Gerencia de
Operaciones.

» Programa de especializacion para el
equipo del Laboratorio Metalurgico.

» Programa de especializacién dirigido al
Personal de Mantenimiento de Superficie.

» Programa de especializacion en Analisis
Financiero de Empresas.

» Programa de especializacién en Analisis
de Mineral mediante Absorcion Atémica.
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Para armonizar nuestro crecimiento con estrategias de gestion del talento sostenibles que fomenten un
entorno laboral inclusivo y propicio para la retencién y motivacion del talento, tenemos los siguientes
proyectos:

Desarrollo profesional

Implementar programas de formacién para reforzar las habilidades y competencias del
personal de supervision y operarios, enfocandonos en mejorar su desempefio y eficiencia

en el trabajo.

Capacitacion basica en seguridad y salud ocupacional
Anexo N° 6 — DS. N° 024-2016 y su modificatoria 023-2017-EM

» Gestion dela » Estandaresy » Auditoria, fiscalizacion e
seguridad y salud procedimientos de inspeccion de seguridad
ocupacional basado trabajo seguro por
en el Reglamento de actividades L .
Seguridad y Salud » Prevenciény proteccion
Ocupacional . N contra incendios

» Primeros auxilios
L » Respuesta a

7 vesigtiony reporte % Identificacion de emergencia por dreas
de incidentes peligrosos Peligros, Evaluacion >
y accidentes de trabajo de Riesgos y Controles

(IPERC) » Seguridad en la oficinay
L ergonomia
» + Comitéde ) ,
Seguridad y Salud » Riesgos eléctricos
Ocupacional » Trabajos en altura
* Reglamento Interno ) Higiene ocupacional
de Seguridad y (agentes fisicos, ;
Salud Ocupacional qugl'micos, biolégicos) » g/!apa de riesgos '_I
. Programa anual de iesgos psicosociales
Seguridad y Salud ) o, )
Ocupacional » D,|s.p05|C|on deresiduos 3y Prevencion de
sélidos accidentes por
gaseamiento

» Eluso de Equipo de » Control de sustancias
Proteccién Personal peligrosas % Prevencion de
(EPP) accidentes por

, o, » Manejo defensivo y/o desprendimiento de

» L|derngo y Motivacion - transporte de personal rocas
Seguridad basada en el
comportamiento » Significado y el uso del

codigo de sefiales 'y
colores
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Actividades de

integracién y bienestar

Incrementar las actividades orientadas
al desarrollo de la creatividad de
los hijos de los colaboradores y al
fortalecimiento de los lazos familiares.
Esto incluira concursos de dibujo y otras
iniciativas creativas para promover la
participacion familiar en el hogar.

Reconocimiento del mérito

Establecerunsistemadereconocimiento
por parte de los supervisores hacia su
personal a cargo, valorando el esfuerzo
y dedicacion en el trabajo.

Mejora de la habitabilidad

Elevar el nivel de confort de nuestros
colaboradores incluyendo el aumento
y renovacion de salas de recreacion
y la mejora de las instalaciones
residenciales.

.
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Recalcamos que nuestro compromiso es crear
un ambiente laboral que no solo cumpla con las
necesidades basicas de nuestros colaboradores,
sino que también promueva su desarrollo
integral, la satisfaccion laboral y el compromiso
a largo plazo con nuestra empresa.

Finalmente, es relevante mencionar que
iniciamos la evaluacién de la satisfaccion
del personal en 2022, con la intencién de
hacerlo un ejercicio anual. Durante ese
aflo, implementamos encuestas manuales,
apoyadas por psicdlogos y complementadas
con talleres y actividades dinamicas. El informe
de resultados, que incluy6 tanto al personal
de contratistas como al propio de la empresa,
se finalizé y presenté en febrero de 2023. A
pesar de nuestros planes, no pudimos realizar
la evaluacién en 2023. (GRI 3-3 Gestion del
talento)
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CAPITULO 8

DERECHOS
HUMANOS

En MYSAC, estamos dedicados a desempefar un
papel proactivo en el fomento y la preservacion
del respeto por los derechos humanos. Nuestro
enfoque abarca el reconocimiento de los
intereses, culturas, tradiciones y valores de
nuestro personal y de las comunidades con las
que nos relacionamos.

La promocion del respeto por los derechos
humanos constituye un fundamento critico para
el avance hacia el desarrollo sostenible. En este
marco, planteamos como estrategia el aporte
efectivo y significativo hacia el acceso, practica
y proteccion de los derechos humanos, asi
como el cumplimiento de las responsabilidades
civicas.
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Nuestra estrategia cimenta sus bases en la
Politica de Respeto a los Derechos Humanos
en el Trabajo, instaurada en 2023, la cual se
encuentra en concordancia con nuestro Codigo
de Conducta y contempla seis compromisos
fundamentales: (GRI 3-3 Diversidad e
inclusion)
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Rechazar la contratacién de
personas menores de 18 afios,

en cualquier actividad, persiga
~— onofinesdelucro, esta politica
también sera aplicable a toda

empresa conexa involucrada
con MYSAC.
J

Respetar al trabajo voluntario
de nuestros colaboradores
previniendo cualquier tipo
de trabajo forzado en todas
sus  formas, cumpliendo
con la legislaciéon nacional e
internacional aplicable.

J

Poner a disposicién
canales  transparentes e
independientes para que
nuestros colaboradores,
contratistas y comunidades
puedan exponer sus quejas
y/o reclamos.

J

Nuestra Politica de Respeto a los Derechos
Humanos en el Trabajo es introducida como
un mecanismo innovador de gestion y fue
ampliamente difundida y comunicada a todo
nuestro personal. Su finalidad es promover el
respeto a todos los derechos humanos, tanto
internamente en la empresa como en nuestras
actividades externas.
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Promover un entorno laboral
saludable, libre de todo tipo
= de discriminacion de cualquier

indole, brindando igualdad de
oportunidades.

J

Prohibir el acoso sexual o
fisico, coercién e intimidacion
en cualquier forma dentro y
fuera del trabajo.

J

Garantizar que las empresas
que brindan servicios de
seguridad privada actlen
conforme a la legislacion
% — nacional 'y los Principios
ARA Voluntarios en Seguridad y
Derechos Humanos, velando
asi por la seguridad de los
colaboradores, comunidades
y propiedades de la empresa.

J

Trabajamos diligentemente para divulgar a los
grupos de interés clave y capacitar a nuestro
equipo de seguridad en practicas 6ptimas,
relacionadas con los derechos humanos,
emprendiendo acciones clave para asegurar
su efectividad y cumplimiento a lo largo del
afio: (GRI 3-3 Diversidad e inclusién) (GRI 3-3
Seguridad y derechos humanos)
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Implementamos y difundimos
ampliamente nuestra politica,
asegurando su conocimiento a lo largo
de toda la organizacién. Para lograrlo,
distribuimos cartillas enmicadas con
cada politica a nuestros colaboradores,
con la finalidad que estos puedan
consultarlas y estudiarlas una vez tengan
disponibilidad de tiempo.

Realizamos la entrega, divulgaciéon
y seguimiento de la aplicacion vy
cumplimiento de la politica, a las
empresas contratistas mineras y
empresas conexas.

Promocionamos de manera activa
nuestro Canal Etico, un medio para
que los grupos de interés reporten
cualquier inquietud o violacién, que
fomenta una cultura de transparencia y
responsabilidad.

Promocionamos el uso adecuado de
los buzones de sugerencias y aplicamos
de manera oportuna los formatos
para presentar quejas, reclamos o
sugerencias.

Publicamos la politica en las distintas
areas operativas y administrativas de la
empresa.

Durante el 2023, aprendimos que la mejor
manera de gestionar el tema de derechos
humanos es involucrando a los colaboradores
de todas las lineas de mando y manteniendo
canales de comunicacién y retroalimentacion
para seguir mejorando.

En base a esto, desarrollamos una Matriz de
Riesgos de Derechos Humanos para identificar
situaciones potenciales de vulneracion de
derechos fundamentales de los colaboradoresy
partes interesadas. Esta herramienta considera
todos los procesos de la empresa para evaluar
riesgos y establecer medidas correctivas que
prevengan o solucionen casos de discriminacion
o trabajo infantil. (GRI 408-1)
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Ejecutamos un programa de induccion
sobre los compromisos de la politica,
dirigidas especificamente a nuevos
colaboradores en nuestra planta,
asegurando su integracién con una
comprensién sélida de los mismos.

Realizamos charlas en las comunidades
locales para compartir los compromisos
de nuestra politica, buscando asi
fortalecer la relacion y el entendimiento
mutuo con las comunidades cercanas a
nuestras operaciones.

Provisionamos de formacion
especializada en derechos humanos al
personal de las empresas de seguridad
privada que trabajan en nuestra Unidad
Operativa de Alpacay, garantizando
que sus practicas estén alineadas con
nuestros estandares éticos.

Organizamos talleres y cursos anuales
de capacitacion en derechos humanos
para todos los colaboradores y socios
estratégicos, reafirmando  nuestro
compromiso con la promocion y
proteccién de los derechos humanos en
todas nuestras actividades y relaciones
comerciales.

Asi, con el proposito de garantizar una gestion
efectiva de los derechos humanos en el trabajo,
realizamos reuniones de revision temprana
enfocadas en la Matriz de Identificacion
de Posibles Vulneraciones a los Derechos
Humanos. Este proceso incluye la revision
y actualizacion periddica de nuestra matriz,
asegurando que todo nuestro personal reciba
formacion y difusion adecuada sobre cémo
abordar correctamente estos temas. A lo largo
del 2023, el equipo encargado de Certificaciones
mantuvo reuniones con los responsables de
cada area para renovar esta matriz. (GRI 3-3
Seguridad y derechos humanos)

Entre nuestros proximos proyectos, para el
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2024, tenemos el propdsito de intensificar la promocion de nuestra linea ética entre los grupos de
interés, difundir la Politica de Respeto a los Derechos Humanos en el Trabajo a las comunidades locales,
intensificar la formacion de nuestro personal en este ambito y alinear esta politica con las adoptadas

por nuestras empresas contratistas y relacionadas.

Adicionalmente, tenemos previsto ejecutar el proceso de identificacion de riesgos de vulneracion,
seguir con las inspecciones en nuestra unidad productiva para garantizar adecuadas condiciones de
habitabilidad y alimentacion, monitorear la salud del personal propio y de las empresas contratistas, y
ejecutar evaluaciones a nuestros contratistas en temas relacionados con los derechos humanos. (GRI

406-1)

Comunicacion activa

Es fundamental disponer de métodos eficaces
para gestionar quejas y reclamos, facilitando
un enfoque constructivo hacia la solucién de
conflictos. Por ello, ofrecemos tres canales
principales que permiten alos grupos deinterés,
tanto internos como externos, manifestar sus
inquietudes sobre cuestiones de derechos
humanos:

Presentar el caso
directamente

a uno de los
representantes de
recursos humanos.

Q\[}J

Enviar casos a
través de un correo
electrénico dedicado
al Canal Etico
MYSAC.

Registrar quejas 'y
reclamos de manera
formal utilizando
buzones instalados.

Canal Etico MYSAC

En MYSAC, implementamos de manera efectiva,
agil y dinamica nuestro Canal Etico.

Nos enfocamos en promover el conocimiento
de nuestra linea ética entre todos los miembros
del equipo, asegurando que estén plenamente
informados sobre cémo y cuando usarlo.
Integramos también procesos de seguimientoy
respuesta rapida para las consultas y denuncias
recibidas, manteniendo la confidencialidad y
proteccion de quien hace uso del canal. Este
enfoque se complementa con formaciones
periddicas 'y comunicaciones constantes
para reforzar la importancia de la ética y la
transparencia en todas nuestras operaciones.
(GRI 406-1)

Pagina web:
https://www.mysac.com.pe/
canal-etico.html

Email:
canal.etico@mysac.com.pe

Teléfono:

(51-1) 230-5200
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Nos complace presentar los pasos esenciales de nuestra implementacién eficaz y activa del Canal de

Denuncias:

Ingreso de

denuncias
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Evaluacion
inicial

Revision de
denuncias

El usuario ingresa su
denuncia en nuestro
portal web.

Se evaluan los
antecedentes y requisitos
de las denuncias recibidas.
Si el responsable esta

El correo de denuncias es
revisado diariamente por
un responsable.

@n‘% Involucramiento
T gerencial

La participacion de la
Gerencia dependera

del nivel jerarquico del
implicado en la denuncia

implicado en alguna
denuncia, se encargara
personalmente de su

Filtrado de gestion.

denuncias

Se descartaran las
denuncias que no
cumplan con los requisitos
necesarios, ingresandolas
en la base de datos para
Su registro.

Se recopilaran, adjuntaran
evidencias y antecedentes

Compilaciéon de

datos

Segun la cantidad

de antecedentes, se
organizara toda la
informacion relevante
en una carpeta de
investigacion.

relacionados con la
denuncia.

% Conclusion de
|_ investigacion

%o Evaluacion de

sanciones

Se elaborara un informe
final con las conclusiones
de la investigacion.

Se revisara el informe
final para determinar las
acciones disciplinarias a
tomar.

Notificacion de

sanciones

Si se reuine suficiente evidencia durante la investigacion de una
denuncia, se comunicara al denunciado la decision tomada.
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Prevencion de la discriminacion

Conforme a lo descrito en nuestras Politicas
de Derechos Humanos y de Contratacion
de Personal, nos dedicamos activamente a
crear un ambiente laboral saludable y libre de
discriminacion, proporcionando igualdad de
oportunidades y equidad de género.

Nuestra Politica de Respeto a los Derechos
Humanos en el Trabajo promueve una gestion
que valora la inclusion y la diversidad, y se
compromete a crear un ambiente laboral
basado en el respeto, la no violencia, la no
discriminacion y la equidad, extendiéndose a
colaboradores, contratistas, socios estratégicos
y comunidades. Nos esforzamos por garantizar
la igualdad de oportunidades en todos los
niveles de la organizacion mediante practicas
que fomentan linea de carrera desde el nivel
mas alto de la organizacién, erradicando
cualquier practica discriminatoria en materia
de empleo y ocupacion.

Garantizamos ademas condiciones laborales
seguras y adecuadas para el personal de
todos los géneros, incluyendo habitabilidad
adecuada, alimentacion balanceada, y medios
de transporte confiables durante los periodos
de descanso.

En relacién con las autoridades y miembros de
la comunidad, fomentamos la independencia
econdmica de las mujeres locales a través
del establecimiento de diversos negocios. Un
ejemplodeelloeslaproduccion deimplementos
deseguridad, que luego se suministra anuestras
operaciones. Ademas, existen familias que se
dedican a la elaboracién de pan, el cual no solo
se distribuye en los servicios de alimentacion de
nuestra empresa, sino que también se vende
en los mercados locales. Estas iniciativas estan
impulsando el empoderamiento femenino en el
ambito laboral, comercial y en la sociedad en su
conjunto.
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Logramos difundir efectivamente nuestra
Politica de Respeto a los Derechos Humanos
en el Trabajo a nuestros aliados clave vy
grupos de interés relevantes. Entre las
autoridades que recibieron esta politica se
encuentran el Presidente de la Comunidad
Campesina de Ispacas, el Presidente de la
Comunidad Campesina de Charco, el Alcalde
de la Municipalidad Distrital de Yanaquihua, y
el Presidente de la Asociacion de Propietarios y
Poseedores del Fundo Privado de Alpacay.

De igual manera, impartimos formacion a 48
agentes de seguridad privada sobre buenas
practicas y respeto a los derechos humanos.
Por tanto, podemos afirmar que, durante el
2023, logramos brindar capacitacidon en nuestra
Politica de Respeto a los Derechos Humanos en
el Trabajo al 50 % de nuestros colaboradores
y al 90 % de los colaboradores de la empresa
Marada S.R.L., encargada de proveer servicios
de seguridad interna en nuestras instalaciones.

Es asi como, en base a nuestras acciones y
desempefio, con gran satisfaccion queremos
informar que, durante el periodo cubierto por
este informe, no recibimos quejas ni reportes
de casos de discriminacion por motivos de raza,
color, género, religion, creencias politicas, edad,
estado de salud, identidad de género, estilos de
vida, cultura o cualquier otro motivo. (GRI 406-
1)
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Tolerancia cero al trabajo infantil

En el Perd, el trabajo infantil no esta
completamente prohibido, pero debe ajustarse
a ciertos criterios. Uno de los requisitos
fundamentales es que la labor no debe poner
en riesgo la seguridad de los adolescentes.
Especificamente, en el sector minero, que se
consideradealtoriesgodebidoalanaturalezade
sus actividades o al lugar de ejecucién, hay una
exposicion a peligros o intensidades mayores
que las habituales en trabajos rutinarios, lo
que podria causar accidentes laborales graves,
incluso fatales. Por estas razones, la presencia
de menores en este sector no esta permitida.

Siguiendo nuestra Politica de Respeto a los
Derechos Humanos, estamos comprometidos a
no contratar amenores de 18 afios para ninguna
actividad, ya sea con fines de lucro o no. Esta
practica forma parte de las buenas practicas de
nuestra empresa, y, en consecuencia, el area
de Recursos Humanos definié un estandar de
contratacién que incluye procedimientos para
el reclutamiento, seleccion y contrataciéon de
personal, evitando la contratacion de menores
de edad.

Es importante resaltar que esta politica también
se aplica a todas las empresas contratistas y
afines que participan en nuestras operaciones.
Nos aseguramos de que su fuerza laboral
esté compuesta por personas legalmente
capacitadas para asumir responsabilidades y
ejercer sus derechos.

Como parte de nuestras iniciativas, asignamos
promotores a distintas areas donde se realiza el
acopiode mineral. Uno delos aspectos clave que
estos promotores enfatizan en susinteracciones
personalizadas con los proveedores mineros,
es la importancia de restringir el acceso de
menores a las areas de trabajo. La verificacion
de esta practica se realiza a través de reportes
semanales, donde los promotores documentan
sus hallazgos directamente desde el terreno,
asegurando asi el cumplimiento de nuestras
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politicas en relacion con el trabajo de menores.
Ademas, implementamos un procedimiento
con nuestros proveedores internos que
consiste en la presentacion de solicitudes de
ingreso para nuevos colaboradores, incluyendo
la verificacién de su DNI para confirmar que son
mayores de edad.

La participacién de los grupos de interés es a
través de los canales de linea ética, de los cuales
se sacan las ideas de mejoras o nuevas medidas
a implementar para prevenir vulneraciones
de los derechos humanos. Durante el afio
en mencion, no recibimos denuncias o casos
registrados de trabajo infantil.

En 2024, planeamos identificar operaciones y
proveedoresquepresentenriesgossignificativos
de trabajo infantil o de jévenes expuestos
a labores peligrosas. Ademas, buscamos
detectar casos de trabajo forzoso u obligatorio
en nuestras cadenas de suministro. Nuestro
objetivo es ampliar la muestra y aumentar el
alcance de la evaluacion de proveedores en
relacion con los derechos humanos para el
siguiente ano. (GRI 408-1)
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Tolerancia cero al trabajo forzoso u obligatorio

El trabajo forzoso es considerado un delito en el
Peru, segun lo establecido en el articulo 168-B
del Codigo Penal. Este articulo sefiala que quien
obligue a otra persona, mediante cualquier
medio y en contra de su voluntad, a ejecutar
una labor o proporcionar un servicio, ya sea
remunerado o no, enfrentard una pena de
prision que oscila entre seis y 12 afios, ademas
de una multa que va de 100 a 200 dias multa.

En nuestra Politica de Respeto a los
Derechos Humanos en el Trabajo incluimos
la elaboracion de una Matriz de Riesgos de
Derechos Humanos. Esta matriz se utiliza para
evaluar de manera precisa la posibilidad de
violacion de estos derechos y tomar medidas
para eliminar cualquier vulneracion potencial.
Esto es crucial porque el trabajo forzoso sigue
siendo un desafio significativo en nuestro paisy
en otros de la region. Esta problematica no solo
constituye una grave infraccion de un derecho
humano fundamental en el &mbito laboral, sino
que también perpetla la pobreza y obstaculiza
el desarrollo econémico y humano.

Como una organizacion comprometida con
la responsabilidad social y el respeto a los
derechos humanos, no podemos permitirnos
involucrarnos en practicas de este tipo ni
permitir que nuestros socios estratégicos
violen las normas que protegen los derechos
fundamentales de las personas.

Por lo que, en nuestro esfuerzo por prevenir y
eliminar el trabajo forzoso, nos encargamos de
informar a nuestros socios comerciales sobre
la prohibicion del trabajo forzoso mediante
capacitaciones, en las cuales se detallamos las
disposiciones del Cdodigo Penal relacionadas
con este delito y las sanciones que involucra su
incumplimiento.

La existencia, implementacion y aplicacidon
efectiva de politicas destinadas a identificar y
eliminar todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio en nuestras operaciones
nos permitieron que, durante el 2023, no
registremos ninguna denuncia, queja o
inquietud relacionada con la vulneracion de los
derechos humanos, como el trabajo forzoso, el
trabajo infantil, el uso de la fuerza, entre otros.

Por lo tanto, nuestro compromiso para el 2024
es continuar trabajando en la concientizacion
de nuestros colaboradores y las autoridades
comunales, fortaleciendo sus conocimientos y
capacidades en materia de derechos humanos
para que puedan identificar posibles problemas
a tiempo y tomar medidas correctivas
adecuadas. Esto se lograra involucrando a
colaboradores de todos los niveles jerarquicosy
manteniendo canales de comunicacion interna
y externa. En caso de presuntas violaciones de
derechos, se buscara retroalimentacion para
mejorar, con la colaboracion y participacion de
los grupos de interés, a través de los canales de
linea ética. A partir de esta retroalimentacion,
se obtendran mejoras o nuevas medidas
destinadas a prevenir vulneraciones de los
derechos humanos. (GRI 409-1)
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Seguridad en accién

Nuestro compromiso con la seguridad, la salud
y el medio ambiente se refleja en las politicas
internas de la empresa. En lo que respecta
a la seguridad patrimonial, contratamos los
servicios de una empresa de vigilancia privada
especializada, cuya funcion principal es proteger
los activos de la empresa y garantizar la
seguridad de sus colaboradores. Estos esfuerzos
estan siempre alineados con el respeto de los
derechos humanos de nuestros colaboradores
y de los grupos de interés relacionados con las
operaciones, como se establece en nuestra
Politica de Respeto a los Derechos Humanos en
el Trabajo.

Asimismo, nuestras directrices en materia de
derechos humanos incluyen la aplicaciéon y
promocién de los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos de las Naciones
Unidas. Esto implica contribuir a la formacion
de nuestro personal de seguridad patrimonial,
enfocandonos en el respeto y la proteccion de
todas las personas.

Proporcionamos pautas claras sobre nuestros
objetivos y  establecemos  expectativas
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precisas para la actuacion de nuestros socios
estratégicos en lo que respecta a los derechos
humanos. Asimismo, capacitamos al 100 %
de los colaboradores de la empresa Marada
S.R.L. en esta materia y, esta capacitacion, es
complementada con el Manual de Derechos
Humanos elaborado segun los Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos
de la ONU.

Ademas, evaluamos de manera integral el
cumplimiento de los principios y compromisos
mediante  auditorias internas realizadas
semestralmente por el area de Certificaciones,
con un enfoque en la formacion y capacitacion
delpersonaldeseguridad privada, centrandonos
en la custodia y la prevencion.

A pesar de que, al cierre del 2023, nuestro
logro fue no tener ningun incidente relacionado
con la actuacién del personal de seguridad
privada, todavia nos enfrentamos a una serie
de riesgos que necesitan ser mitigados. Como
empresa, tomamos acciones para potenciar
oportunidadesy mitigar los riesgos identificados
durante el afio: (GRI 3-3 Seguridad y derechos
humanos)

[ [

Sy Uso de fuerza
@ excesiva para
supervisar las
pertenencias
del personal al
abandonar las
instalaciones de

| Trabajo.
a empresa.

J

Difusién y entrega de
la Politica de Respeto a
los Derechos Humanos
en el Trabajo junto con
el Codigo de Eticay el
Reglamento Interno de

-

» Formamos y sensibilizamos al
personal de seguridad privada
sobre la importancia de seguir
los procedimientos definidos,
asegurando en todo momento el
respeto por los derechos humanos.

» Difundimos el Cédigo de Eticay el
Reglamento Interno de Trabajo a
todo el personal de Marada S.R.L.y
Hermes Transportes Blindados S.A.

J J
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-

-

-

directo sobre
los derechos
humanos, tanto
en nuestras
operaciones
como a través
de la cadena de

diligencia en derechos
humanos, manejando
de forma efectiva los
riesgos para prevenir
y atenuar cualquier
impacto negativo, ya
sea real o potencial,
derivado de nuestras

Implementar
Insatisfaccion mec.a.nismos para
9089  enelprocesode viabilizar la eficiencia . - s
LA . . . » Aplicamos una administracion
gestion de quejas de presentacion de . .
. . descentralizada de las areas
y reclamaciones quejas, reclamos y/o C .

: . . implicadas en las quejas y
debido a la sugerencias con el fin reclamaciones recibidas
constante de gestionar de manera - | L
vulneracion adecuada y puntual » Optimizamos canales de recepcién

. de quejas y reclamos.
de derechos la elaboracién de ; .
. : » Aplicamos de reportes continuos y
humanos informes, mejorando . 2
. . encuestas de satisfaccion.
por parte del asi la confianza y los . -
: . o » Mejoramos la gestién del Canal
personal de niveles de satisfaccion Etico de la empresa
seguridad relacionados con la P ’
privada. proteccién de los
derechos humanos.
Durante el 2023, ejecutamos las
. Garantizar que nuestras ioui i :
Registro de ral q ; siguientes acciones:
ﬁ% incidentes actividades se realicen ) )
A4S | bajo criterios de debida » Realizamos evaluaciones de
con impacto prioridades y percepciones en

derechos humanos realizado con
grupos de interés (comunidades,
autoridades, sindicatos,
colaboradores, empresas, entre
otros).

Gestion de riesgos catastroéficos.
Reforzamos la proteccion de

»
»

relacionados con
la vulneracién
de los derechos
humanos

por parte del
personal de
vigilancia.

Derechos Humanos
entre el equipo de
seguridad, mediante
la implementacion

de controlesy el
seguimiento constante
al rendimiento del
personal de seguridad
privada.

J

suministro. operaciones. derechos humar_ws impler.n.entgfjo
controles y medidas de mitigacion.
Promover la
aplicacion de los
Registro de Principios Voluntarios . s
L . » Realizamos una evaluacién
incidentes en Seguridad y

exhaustiva de los Principios
Voluntarios sobre Seguridad y
Derechos Humanos.
Efectuamos auditorias internas
regularmente para evaluar el
rendimiento de la seguridad
privada.

»
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Continuando con nuestras mejoras enfocadas en la promocién y el respeto de los derechos humanos,
en 2024, nuestros proyectos incluyen: (GRI 3-3 Seguridad y derechos humanos)

Capacitacién por un experto
sobre los Principios Voluntarios
en Seguridad y Derechos
Humanos para el personal de la
empresa de seguridad privada
Marada S.R.L. y la empresa de
transporte de mineral Hermes
Transportes  Blindados S.A,
abarcando desde la direccién
hasta los agentes en nuestra
unidad.

Difusion continua de nuestra
Politica de Respeto alos Derechos
Humanos en el Trabajo a todo
el personal de vigilancia interna
para su aplicacién acertada.

Continuar con la comunicacion y
difusién de nuestras politicas a los
miembros de las comunidades,
para que como parte interesada
puedan ejercer sus funciones
respetando siempre los derechos
humanos.

Actualizar y difundir
constantemente la Matriz de
Riesgos de Derechos Humanos
entre toda la fuerza laboral de
MYSAC y contratistas.

Capacitacién a nuestro personal
operativo y administrativo sobre
las politicas y buenas practicas de
laempresa en materia de respeto
de los derechos humanos dentro
y fuera de nuestras operaciones.
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CAPITULO 9

NUESTRO
COMPROMISO CON EL
MEDIO AMBIENTE

9.1. Gestion de la energia

Afo tras afio, experimentamos un crecimiento
en nuestras operaciones, tanto en la mina
como en la Planta de Procesos, aumentando el
consumo de energia eléctrica, llegando al limite
de nuestra potencia contratada en 2023.

Ademas, registramos un consumo total de
energia absoluto de 49 436.29 GJ en el 2023,
de los cuales el 90 % corresponde a energia
directa y el 10 % a energia indirecta. Este
consumo representa un incremento del 10 % en

CONSUMO TOTAL DE
ENERGIA (2023)

10 %

90 %
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comparacion con el 2022, donde consumimos
44 879.00 GJ. El incremento se atribuye a la
puesta en marcha de un nuevo molino de
bolas en la Planta de Procesos. Si bien es cierto
que podria haberse aumentado aun mas el
consumo de energia, este potencial incremento
se vio afectado por el desafortunado evento
significativo que paralizd las operaciones en la
mina durante cuatro meses. (GRI 3-3 Gestion
de energia)

I Energia Energia

directa indirecta

+10 %

de consumo de
energia
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Por otro lado, durante el 2023 nuestra matriz energética estuvo compuesta por diésel, gas licuado de
petréleo (GLP) y electricidad: (GRI 302-1)

Consumo de energia en gigajulios (GJ) en el 2023 (GRI 302-1)

Consumo 2023 (G))
Consumo de combustible procedente de fuentes no renovables 4940.64 G)
Diésel 778.04 G
GLP 4162.60 GJ
Consumo de combustible procedente de fuentes renovables 0G)

Consumo total de electricidad

Consumo total de energia

44 495.65 GJ

49 436.29 GJ

Asimismo, en 2023, trabajamos en base a objetivos para la gestion de energia, teniendo el siguiente

desempefio:

Objetivos

Desempeiio

\|
\|

Instalar medidores de
energia en cada una de

las subestaciones que se
implementaron en los dos
ultimos afios, para llevar
un monitoreo mas preciso
del consumo de energia de
manera sectorizada para
establecer estrategias de
eficiencia energética.

No se llegaron a instalar los medidores de
energia propuestos, pero en el 2024 se
realizara su instalacion.

o

~

Instalar equipos de
iluminacion con sistema
fotovoltaico en campamentos
de mina para reducir el
consumo de energia.

Instalamos tres equipos de iluminacion
fotovoltaicos, por lo que se redujo el
consumo de energia en los campamentos
y se utiliz6 menos materiales, como
cables, tuberias e interruptores, para

el control de estos equipos ya que son
autéonomos.

o
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Cambiar todo el cableado
de aluminio por cableado
e° de cobre, ya que el 40 % del
@é cableado en la mina aun es
de aluminio, para disminuir
las pérdidas de energiay
aumentar la seguridad de la
infraestructura energética.

Realizamos el cambio de cables de
aluminio a cobre en su totalidad en
interior de mina, lo que disminuy6
las pérdidas de energia y aumentd su
seguridad.

y y

Realizamos la instalacion de un
autotransformador de media tensién, lo

Instalar autotransformador gue aumentd el nivel de tensién y provoco
para aumentar el nivel de una disminucién de las pérdidas en las
tension en media tensién, con lineas eléctricas de media tension, lo

el fin de disminuir las pérdidas que contribuyd al suministro eléctrico de
de energia. todas nuestras areas, incluyendo nuestra

Planta de Procesos, Planta de Filtrado,
mina y campamentos.

J J

Respecto a nuestros logros en la gestidon energética en el 2023, podemos mencionar que realizamos
una serie de mejoras en las instalaciones eléctricas de MYSAC:

) )

Implementacién de Construccion de una losa Edificacidon de una
medidas de seguridad de concreto y reubicacion subestacion estandarizada
adicionales en las de nuestro grupo e instalacion de un
instalaciones eléctricas electrégeno principal de autotransformador de
de la mina, e instalaciéon 1044 KVA media tensiéon de 2.5 MVA
de nuevos conductores
eléctricos
Mejora las condiciones de Aumenta la eficiencia
operaciéon y mantenimiento energetica, reduce costosy
Durante el proceso, se del equipo en caso de permite Ig wnplementauon
siguieron estandares cortes de energia eléctrica. de maquinaria de mayor
rigurosos de calidad y capacidad en nuestra mina,
seguridad para garantizar - J lo que a su vez aumenta
un correcto funcionamiento la produccion e intensifica
de las instalaciones las operaciones. Ademas,
eléctricas. asegura la calidad y
confiabilidad del suministro
- J eléctrico para evitar
paralizaciones.
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En adicion, identificamos riesgos y oportunidades en el 2023 respecto a nuestra gestién de energia: (GRI
3-3 Gesti6én de energia)

Falta de potencia Evaluar una estrategia
eléctrica para para la reduccién del
@ alimentar consumo de energia Dimensionamiento del proyecto de
ampliaciones de eléctrica por medio de energia fotovoltaica.
las operaciones la utilizacién de energias
de planta y mina. renovables.
Cortes de energia . s
& Reducir las pérdidas de
programadosy o
produccién y aumentar o s
no programados : Adquisicién e instalaciéon de un grupo
' la seguridad para los X . .
que detienen las electrégeno para el area de Mina.
. colaboradores en el
operaciones en . . ;
. interior de la mina.
mina.
Realizar un analisis Dimensionamiento e instalacién de
Pagos de de calidad de energia nuevos bancos de condensadores
8§05 . para dimensionar en las subestaciones eléctricas
energia reactiva L
) . nuevos bancos de principales.
innecesarios para
) condensadores para
las operaciones. o ) . :
mitigar la energia También repotenciar los bancos de
reactiva. condensadores existentes en MYSAC.
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Anticipamos un mayor crecimiento para el 2024, por lo que se ejecutaran proyectos de inversién para
implementar sistemas fotovoltaicos de mayor potencia, asegurando nuestra expansion sin un aumento
del consumo de energia. A continuacién, listamos los proyectos planificados: (GRI 3-3 Gestion de
energia)

Instalacion de un sistema de

!

——] medidores de energia en las
‘wv¥  extensiones de la planta.

| Colocacion de nuevos
monitores en las compresoras

de aire de la mina.

Servira para llevar un registro Servira para registrar y controlar
del consumo de aire y energia nuestro consumo energético en planta.

permanente, ademas de implementar
un control automatico para optimizar
la frecuencia de encendido y apagado
de estos equipos, lo que resultara en
un ahorro significativo en el consumo
de energia.

Aprobacién de una planta solar

fotovoltaica de 500 KW bajo el
sistema ON GRID.

Este proyecto busca generar 1212.60
MWH al afio a través de la Planta
Fotovoltaica, y evitar la emision de
548.22 t de CO, anualmente.

A partir de estos datos, se podra
proponer un proyecto de energia solar
fotovoltaica, como, por ejemplo, para
la sala de molinos polveadores en el
area de Preparacion y Evaluacion de
Minerales (PEM).

Aprobacioén del proyecto
que implementa el Sistema

BESS (Battery Energy Storage
System).

Tiene el fin de reducir la demanda
maxima coincidente para disminuir
los costos en la factura de energia y
reducir el consumo de energia de la
red comercial en hora punta.

A
l_‘,Q;_l Implementacién de luminarias

\— &7 fotovoltaicas adicionales para

el area de campamentos.
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9.2. Gestion de la biodiversidad

Nos ubicamos en la zona de vida conocida como
desierto arido - Montano Subtropical (da-MS),
especificamente en la ecorregion de Serrania
Esteparia, caracterizada por la presencia de
pajonales, la escasez de bosques y un clima
frio y humedo. Asimismo, la caracterizacion
de la linea base de nuestros instrumentos
de gestion ambiental detallan que nuestra
area de influencia directa e indirecta no se
superpone con areas de patrimonio mundial,
Areas Naturales Protegidas (ANP), hdabitats
criticos, zonas de aguas profundas, ni zonas
de amortiguamiento designadas por el Estado
o por entidades privadas. Ademas, segun
estudios realizados en la zona de la Planta de
Beneficio Alpacay, no se detectaron especies
protegidas, en riesgo, en peligro de extincion o
en peligro critico de extincién, ni ecosistemas
vulnerables, como lagunas, rios, quebradas,
bosques, humedales o bofedales. (GRI 3-3
Biodiversidad) (GRI 304-1)
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Asi, en el 2023 tomamos medidas para
proteger la fauna silvestre evitando su
mortalidad:

Colocar barreras fisicas (malla
de HDPE liviana), para evitar el
ingreso de aves a los espejos de
agua de contacto.

Colocar barreras fisicas (cerco
perimétrico), para evitar el
ingreso de mamiferos terrestres
a los componentes de la unidad
minera y cuerpos de agua de no
contacto.

Asimismo, para el 2024 tenemos planificada la ejecucién de proyectos para una mejor gestion de la

biodiversidad: (GRI 3-3 Biodiversidad)

1:1]

©-& ©) EX
()R () TR ) R

Implementacién del
estandar de manejo de
flora y fauna

Este estandar tiene
lineamientos para la
proteccién de la floray
fauna e involucra a todos
los procesos y niveles de
la organizacién con el fin
de minimizary evitar el
impacto negativo sobre la
floray fauna local (como el
riesgo de la disolucién de
sustancias peligrosas en
espejos de agua).

Implementacién y
mejora de camaras
trampa en perimetro de
componentes criticos

Es parte del plan de
vigilancia de flora y fauna.

Planificacion de la
actualizacién del estudio
de caracterizacién de flora
y fauna dentro el area de
influencia.

L
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9.3. Gestion del agua

Seguimos un proceso riguroso de obtencion
y mantenimiento de licencias para el derecho
de uso de agua de la Quebrada de Pifioc y
del Manantial de Socosani, desarrollando un
balance hidrico en nuestra operacion, lo cual
garantiza el uso sostenible y responsable del
recurso hidrico. Ademas, tras sustentar bajo
licencia de uso de aguas auperficiales con
fines mineros y domésticos, ante la Autoridad
Local del Agua, se nos brindd la autorizacidn
para extraer de 120.96 m*de agua al dia, lo
que garantiza un suministro adecuado para
las necesidades operativas diarias de MYSAC.
El consumo de agua promedio durante el 2023
fue de 103.08 m*de agua al dia.

OO
] \

Cumplimos con
las necesidades y
expectativas que
establece la Autoridad
Local del Agua para
hacer efectivo nuestro
derecho de uso de agua
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En adicién, ante el riesgo de una menor
disponibilidad de agua en nuestras fuentes
de captacion, aplicamos la politica de cero
vertimientos, empleando una Planta de Filtrado,
que realiza un proceso de separacion solido
liquido, para reutilizar las aguas industriales
en procesos metalurgicos. Ademas, utilizamos
las plantas de tratamiento de aguas residuales
domésticas (PTARD’s) para campamentos
mineros y planta con el fin de reutilizar el agua
residual doméstica para mantenimiento de
areas verdes y acciones de control ambiental
para minimizar el polvo.

Aunado a esto, aplicamos a todos los niveles
de la empresa el Procedimiento de Gestion de
Agua, el cual facilita una gestion estratégica
y regulada del agua fresca como del agua
recirculada de la Planta de Filtrado, evitando
de tal manera derrames y fugas al mantener en
operaciéon continua las bombas de agua. (GRI
3-3 Gestion responsable del agua) (GRI 303-1)
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Asimismo, en el 2023 establecimos objetivos y metas para mejorar la gestién hidrica en MYSAC:

[ 4

Agregar una nueva Planta

de Tratamiento de Aguas
Residuales Domésticas
(PTARD) con tecnologia
MBBR™ para el campamento
de la mina, a fin de optimizar
el tratamiento de aguas
residuales domésticas.

Mejora del desempefio ambiental, ya que
esta metodologia de tratamiento (PTARD
con tecnologia MBBR) garantiza que el
agua tratada tenga caracteristicas 6ptimas
para entrar en contacto con cualquier
componente ambiental sin representar
riesgo a la salud ni al medio ambiente,
dado que logra una eficiencia del 85 % a
95 % en la eliminacién de contaminantes
en los campamentos de operaciones

mineras.
J J

Aprovechar las aguas

Q,-V\ residuales domésticas tratadas
NAAN para el riego de vias en las Mejora del desempefio ambiental
AN operaciones de la mina en al controlar la polucion de material
las zonas de alto transito, particulado y ahorro de agua fresca.

con el fin de mejorar nuestro
desempefio ambiental.

J J

Reportar los consumos
de agua a la Autoridad

e Nacional de Agua en base a la
@ normativa vigente, y cumplir
) con el programa de Vigilancia Cumplimiento legal evitando sanciones

Ambiental monitoreando
el agua superficial y agua
subterranea, para cumplir
con los requisitos legales
relacionados a la gestion
responsable del agua.

monetarias y no monetarias.

4 Establecer, implementary Durante el 2023, logramos establecer,
«&@ mantener el estandar de implementar y mantener los lineamientos
N gestion del recurso hidrico organizacionales en pro del uso
AR
oo~ para la empresa. responsable del agua en todos nuestros
niveles.

J J

3 El MBBR (Moving Bed Biofilm Reactor) es una tecnologia avanzada utilizada en el tratamiento de aguas residuales.
Funciona mediante un sistema de biopeliculas en movimiento, en el cual microorganismos se adhieren a materiales
plasticos especiales que se mantienen en movimiento dentro de los tanques de tratamiento. Estos microorganismos
descomponen y eliminan los contaminantes presentes en las aguas residuales de manera eficiente.
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Es asi que, ejecutamos un proceso de identificacién y valoracion de los impactos potenciales originados
eneldesarrollode nuestros procesos, proyectos, productosyservicios, de tal manera que contribuyamos
a la prevencion, mitigacion y compensacion de nuestros impactos ambientales: (GRI 303-1)

=
‘ . A2
Identificaciony
definiciéon de las
actividades de la

Planta de Beneficio

Identificacién de
las causas de los
impactos potenciales

A33333)

|dentificacion de los
tipos de impactos
potenciales (positivos
y negativos)

Valoracién y analisis
de los impactos
potenciales

Con el fin de modelar y entender el impacto que tenemos sobre nuestras partes interesadas,
implementamos controles ambientales y operativos que influyen en nuestros impactos ambientales,
evaluando su relevancia. Estos controles estan sujetos a un seguimiento continuo para medir su
eficacia, utilizando para ello monitoreos ambientales que incluyen matrices como el agua subterranea,
sueloy aire.
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Los impactos adversos asociados a los aspectos
ambientales de la organizacion son:

Cambio en la calidad del
aire por generacién de
material particulado y
generacién de ruido.

Agotamiento del recurso
hidrico por consumo

de agua de cuerpos
naturales en un contexto
climatico arido.

Cambio en el uso del
suelo, por la ocupacion
de los componentes
mineros (principales y
auxiliares).

Alteracion de la
calidad del sueloy
agua subterranea, por

la generacién aguas
residuales. Por otro lado, para el 2024 tenemos propuestos

los siguientes proyectos clave:

b

En esa misma linea, disponemos de un Plan de

Introduciremos
Manejo Ambiental que especifica las acciones a ;ﬁ progresivamente el
seguir para la proteccién del medio ambiente, uso de agua residual
incluyendoelcomponentehidrico,estableciendo @8 doméstica tratada en
metas y objetivos revisados y aprobados por la todos nuestros procesos
entidad nacional de certificacién ambiental en esenciales, a fin de
forma y fondo. Ademds, tenemos una Matriz reducir la utilizacion de

agua fresca proveniente

de Objetivos y Metas de la Gestion del Recurso
de fuentes naturales.

Hidrico en planificacion. (GRI 303-1)

Realizaremos una
caracterizacion de la
huella hidrica directa
vinculada a todos
nuestros procesos
estableciendo una
linea base, para luego
planificar y ejecutar

estrategias orientadas a
su reduccion.
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9.4. Gestion de residuos

Nos comprometemos formalmente, a través de
nuestraPoliticadeSeguridad,SaludenelTrabajo,
Medio Ambiente y Relaciones Comunitarias, a
prevenir los impactos ambientales derivados de
nuestras actividades, cumplir con la legislacion
vigente, y capacitar a nuestros colaboradores
en gestion de residuos solidos, disponiendo de
procedimientos internos que incluyen:

» Un plan de manejo y minimizaciéon de
residuos solidos no municipales.

» Un estandar de puntos de acopio de
residuos sdélidos implementado en toda la
empresa.

» Un programa de capacitacion.

En linea con nuestra politica seguimos la
Normativa Técnica Peruana de Colores
900.058.2019 para contenedores, a fin de
uniformizar nuestra infraestructura de gestion
de residuos soélidos: (GRI 3-3 Gestion de
residuos)
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Contenedor blanco:

Sirve para depositar los
residuos de plasticos
reusables y reciclables como
las botellas descartables,
baldes, frascos de limpieza
personal, envases de jabon
liquido, tuberia de Polietileno
de Alta Densidad (HDPE) o
PVC en desuso. Asimismo,
residuos que no ientraron
en contacto con sustancias
peligrosas.

Contenedor azul:

Sirve para depositar los
residuos de papel y cartén,
como hojas bond, periédicos,
cuadernos en desuso, cajas
de cartén, tubos de cartén.
Se trata de residuos que no
han entrado en contacto con
hidrocarburos ni sustancias
peligrosas.

Contenedor amarillo:

Para depositar los residuos
metalicos como  clavos,
pernos, retazos de planchas,
tubos, calaminas metalicas.

Contenedor plomo o gris:

Sirve para depositar los
residuos de vidrio como
vasos, jarras, envases de
alimentos, ventanas, espejos.
Son residuos que no han
entrado en contacto con
sustancias peligrosas.
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Contenedor marrén:

Sirve para depositar los
residuos organicos como
cascaras de fruta, verduras,
hojas, ramas y troncos.

Contenedor negro:

Sirve para depositar los
residuos no reaprovechables
0 generales que ya no se
pueden reciclar ni reusar
como papel higiénico usado,
colilas de cigarro, EPPs
usados, bolsas de plastico
de un solo uso, envoltorio de
golosinas y materiales.

Contenedor rojo:

Sirve para depositar
los residuos  peligrosos
como trapos O envases
impregnados con
hidrocarburos,  tiner o
pintura, residuos de
materiales  con  cianuro,

tivex, cajas de explosivos,
filtros de vehiculos vy
maquinaria pesada. También
residuos  biocontaminados
como son gasas, algodon
o vendas impregnadas con
fluidos corporales, jeringas
usadas, pastillas, guantes,
mascarillas y tivex; estos
deben almacenarse en un
contenedor distinto al de
peligrosos con el rétulo de
biocantaminados.

Con
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esta clasificacion de

@

contenedores

aplicamos nuestro estandar de puntos de
acopio de residuos soélidos en base al lugar de
trabajo:

a
F (el

Puntos de acopio de areas generales de
trabajo

f

Contienen cinco contenedores de color,
para residuos de plastico, papel y cartén,
generales, peligrosos y metales. No
generamos residuos de vidrio u organicos
generalmente. Para el area de obras
civiles que no tienen un punto de obra
fijo, la infraestructura es movible, debido
a que las obras son de corto plazo. Como
minimo contienen una base para evitar el
contacto con el suelo, banner o un cartel de
informacion y contenedores.

Puntos de acopio de bocaminas

Contienen cuatro contenedores de color
(negro, rojo, amarilloy blanco), para residuos
de plastico como botellas, metales, residuos
no aprovechables o generales y residuos
peligrosos. Adicionaremos un contenedor
color marrén para aquellas bocaminas que
tengan un comedor.

J

PR

&Y

Puntos de acopio de campamentos

Los puntos de acopio de campamentos
contienen los siete contenedores de color
debido a que en estas areas se generan los
siete tipos de residuos.

J
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Asi, con los lineamientos establecidos, en 2023
generamos 167.46 t de residuos sélidos, de
estos, 57.58 t fueron residuos aprovechables,
los cuales incluyen residuos como carton, papel,
Tereftalato de Polietileno (PET), Polietileno
de Alta Densidad (HDPE), asi como chatarra.
Mientras que estos fueron sometidos a un
proceso de valorizacién econdmica fuera de
la empresa, los residuos peligrosos generados
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fueron depositados a un relleno de seguridad.

Respecto a los residuos no peligrosos que no
eran aprovechables, se les proporcion6 un
espacio especifico dentro de las areas de la
unidad minera para su posterior transporte a
un relleno sanitario. (GRI 306-4) (GRI 306-5)

Residuos por composicion en toneladas métricas 2023 (t) (GRI 306-3)

Composicion de los residuos

(t)

Residuos generados

Residuos no
destinados a
eliminacion (t)

Residuos destinados|
a eliminacion (t)

Residuos peligrosos 59.80t 0t 59.80t
Residuos no peligrosos 50.08 t 0t 50.08 t
Residuos aprovechables 57.58 t 57.58 t 0t

167.46 t 109.88 t
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Dentro de nuestro desempefio, queremos destacar que, en el transcurso del 2023, identificamos
nuestros impactos en procesos estratégicos y de soporte en MYSAC para poder establecer medidas de
control que prevengan y mitiguen estos impactos: (GRI 306-1)

Insumos, actividades y productos que dan lugar a impactos potenciales y reales

Aspecto

Impacto

Significancia Medida de control

Roca
i i Relave
mineralizada
Roca no
i i Desmonte
mineralizada
Potencial
derrame
o fuga de
productosy
sustancias
Productos y quimicas
sustancias
quimicas
Envases de
productos
quimicos
Papel en
Papel p
desuso

Generaciéon de
relave

Potencial derrame
de relave

Generaciéon de
desmonte

Potencial derrame
o fuga de
productos o
sustancias
quimicas

Potencial derrame
de cianuro
de sodio en el
transporte hacia
la unidad minera

Generaciéon
de residuos
peligrosos

Generaciéon
de residuos
valorizables

Alteracién de la
calidad del suelo
y agua
subterranea

Alteracién de la
calidad del suelo
y agua
subterrdnea

Cambio enelusoy
calidad del suelo

Alteracién de la
calidad del suelo

Alteracién de la
calidad del suelo,
agua, floray fauna

Alteracién de la
calidad del suelo

Alteracién de la
calidad del suelo

No
significativo

Significativo

No
significativo

No
significativo

Significativo

No
significativo

No
significativo

Implementacién de
presas para
almacenar relave

Implementacion
de sistemas
de contenciéon
secundario

Disposicion de
desmontes en areas
autorizadas para tal

fin

Implementacion
de sistemas
de contenciéon
secundario

Se cuenta con
los servicios de
una empresa
especializada,
certificada y
autorizada para
el transporte de
sustancias peligrosas

Disposicion final en
rellenos
de seguridad

Valorizacion
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Insumos, actividades y productos que dan lugar a impactos potenciales y reales

Entradas

Equipos
electrénicos

Equipos de
proteccién
personal

Equipos de
constitucion
metalica

Envases
plasticos

Alimentos

Materiales
para obras
civiles

Residuos
de Aparatos
Eléctricos 'y
Electrénicos
(RAEE)

EPPs en
desuso

Residuos
metalicos

Plasticos en
desuso

Residuos
organicos

Residuos de
construccién

Aspecto

Generaciéon
de residuos
valorizables

Generaciéon
de residuos
valorizables

Generacion
de residuos
valorizables

Generacion
de residuos
valorizables

Generacion
de residuos
valorizables

Generacion de
residuos de
construccion

Impacto

Alteracién de la
calidad del suelo

Alteracién de la
calidad del suelo

Alteracién de la
calidad del suelo

Alteracién de la
calidad del suelo

Alteracién de la
fauna local

Cambio en el
uso

Significancia

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

Medida de
control

Entrega a centros
autorizados

Disposicion final

Valorizacion

Valorizacion/
disposicién final

Valorizacion/
disposicién final

Disposicion final
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Asimismo, logramos cumplir con los principales objetivos trazados en el 2023:

En comparacién con el 2022,
0 Superar la cantidad de incrementamos nuestra cantidad de
-8 residuos valorizados en el residuos valorizados en 3.35 t, lo cual
' &ﬁ periodo 2022 (en toneladas), redujo la cantidad de residuos destinados
para aumentar la cantidad de al area de disposicion final. Esto
residuos valorizados. contribuyd a prolongar el tiempo de vida
util de dicha area.
Capacitamos a nuestro personal propio
y contratistas en temas relacionados
. . a la gestion de residuos sélidos, para
Incluir el tema de gestion de o ‘o . e
. L optimizar al maximo el sistema de gestion
residuos solidos en el . .o~
. de residuos aumentando la conciencia en
&= programa anual de L . S
a o el tépico, contribuyendo al seguimiento
Capacitaciones del 2023, para S .
(il del cumplimiento de nuestra normativa
que todos los colaboradores . . o
o en residuos. Asi, las capacitaciones en
tomen conciencia en la S . o :
- . gestion de residuos solidos se imparten
segregacion de residuos : : ~
R obligatoriamente tres veces al afio a
solidos. . .
todo el personal, incluyendo contratistas,
teniendo capacitaciones especificas en
areas determinadas de forma adicional.
Mejorar la infraestructura de
9 manejo de residuos sélidos Establecimos la infraestructura necesaria
(almacenes primarios), y dotar para el manejo sostenible de residuos
de equipos mdviles para el solidos, incluyendo almacenes temporales
transporte interno de residuos y permanentes.
solidos.
De hecho, con respecto a este Ultimo objetivo, Para el 2024, consolidaremos las relaciones
podemos afiadir que nuestra Gerencia comerciales con organizaciones que valoricen
General destind recursos adicionales en el energéticamente ciertos residuos peligrosos

2023 para incorporar un nuevo camién para
el transporte interno de residuos sélidos (a
través de contratistas), e implementar un plan
de segregacidn y recoleccion selectiva para
aumentar de forma significativa la eficiencia en
la gestion de residuos solidos.

(aceite usado), y aplicaremos la Responsabilidad
Extendida del Productor (REP) a todos nuestros
proveedores, poniendo énfasis en aquellos que
suministran neumaticos (residuos de bienes
prioritarios) con el liderazgo de nuestra area de
Logistica.
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CAPITULO 10

CONTRIBUCION A LA
COMUNIDAD

Contamos con un Procedimiento de Buzdn de
Sugerencias, que tiene como objetivo lograr
una resolucibn mutuamente convenida y
promover el fortalecimiento de confianza con
nuestros grupos de interés, también permite la
mejora continua de los procesos internos como
resultado de la identificacién de situaciones

percibidas por los mismos.

El procedimiento establece las medidas a
seguir, el papel de las diferentes personas y
areas involucradas, asi como los plazos para
llegar a una decisién. Tenemos claro que las
sugerencias o reclamos planteados por nuestros
grupos de interés deben gestionarse mediante
un proceso transparente, facilmente aceptable
y sin costo alguno. (GRI 3-3 Contribucion a la

comunidad)

=]

Construimos y pusimos en
funcionamiento dos canales
de concreto de 1000 ml cada
uno y de seccién rectangular,

beneficiando a 220 pobladores
de la Comunidad Campesina de
Charco

Reporte de Sostenibilidad 2023 12 |

En 2023, desarrollamos reuniones con las
comunidades de Charco e Ispacas para dar
apertura del buzén de reclamos y sugerencias.

Asi, durante el afio en mencidn registramos un
total de cero sugerencias y cero reclamos.
Asimismo, desarrollamos programas de
desarrollo comunitario en infraestructura,
gestion social, educacion, salud, tradiciones y
costumbres para la mejora de la calidad de vida
de las comunidades y fundo privado:

Construimos y pusimos en
funcionamiento la iglesia
del Fundo Privado Alpacay,
considerado patrimonio cultural
del lugar por su antiguedad,
beneficiando de esta manera al
fundo privado al atraer visitas
de otros sectores del distrito
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Construimos y pusimos en
funcionamiento el reservorio de
concreto armado de 11 400 m?
de capacidad, el cual beneficia
a 141 pobladores del Fundo
Privado Alpacay para el riego de
sus terrenos agricolas en épocas
de estiaje

Realizamos el mantenimiento
de vias principales de las
comunidades y fundo privado,
beneficiando a todos los
pobladores en la disminucién
del polvo, y ofreciendo un mejor
cuidado y seguridad para sus
vehiculos

Realizamos una  campafa
médica integral de salud, en el
puesto de salud de la Comunidad
Campesina de Ispacas para el
beneficio de los pobladores de
la comunidad y de los demas
sectores aledafios

Realizamos la entrega de 125 kits
de viveres de manera mensual,
beneficiando a 125 pobladores
del Fundo Privado Alpacay

Construimos y pusimos en
funcionamiento los bafios del
local comunal del Fundo Privado
Alpacay, beneficiando a 141
pobladores, quienes hacen uso
de este en épocas de aniversario
0 cuando realizan asambleas
generales

Realizamos la contrataciéon de 17
empresas locales, con personal
local, para adquirir el servicio de
alquiler de vehiculos y limpieza

Realizamos la entrega de
canastas por el Dia de la Madre
y Navidad a las comunidades
campesinas y fundo privado de
nuestra area de influencia

Nos dedicamos a fomentar el progreso de
las comunidades y del fundo privado en
nuestra zona de influencia, enfocandonos en
la creacion de empleo local, y construyendo
relaciones armodnicas basadas en el respeto, la
transparencia y la confianza.



‘A Contribucién a la comunidad Reporte de Sostenibilidad 2023 114 @

Yanaquihua sac.

Para nosotros es fundamental implementar programas que aporten valor y contribuyan al bienestar
socioecondmico, especialmente en las comunidades vulnerables de nuestra area de influencia. En 2023
logramos una interaccion positiva con los actores sociales, promoviendo actividades sostenibles tanto
en nuestra zona de influencia como en otras areas, lo que nos permitié mantener buenas relaciones
con las comunidades y el fundo privado:

INVERSIONES EN PROGRAMAS 2023

Programa social

Alo largo de 2023 continuamos con la entrega
de donaciones de alimentos para los adultos
mayores del Fundo Privado Alpacay.

» 125 paquetes de viveres mensuales
entregados

» Inversion: S/. 166 500.00

Ademas, en ocasiones especiales, como
el Dia de la Madre, proporcionamos 640
canastas para las familias de las comunidades
campesinas y el fundo privado.

» 640 canastas entregadas
» Inversién: S/. 61 945.00

En Navidad brindamos un espacio de
entretenimiento a 1255 nifios de las
comunidades mediante una presentacion
artistica con contenido de valoresyrelacionada
a la mineria, realizando a su vez la tradicional
chocolatada anual con entrega de juguetes y
panetones.

Asimismo, hicimos entrega de 590 canastas
a las familias de las comunidades y fundo
privado de nuestra zona de influencia.

» 1 255 beneficiarios
» 590 canastas entregadas

» Inversion: S/. 122 634.28
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INVERSIONES EN PROGRAMAS 2023

Programa de Empleo y Economia Local

Contratamos a pobladores de la zona a
través de convocatorias en las comunidades y
fundo privado de nuestra area de influencia,
siendo gestionadas por nuestro personal de
relaciones comunitarias.

Para diversificar la economia de nuestra area
de influencia contratamos 17 empresas locales
que prestan servicio de alquiler de vehiculos
a nuestra empresa. Asimismo, también
contratamos a una empresa de la zona para
realizar servicios de limpieza y desinfeccion en
campamentos, comedor y oficinas de nuestra
planta.

> Pagos a proveedores locales:
S/. 1187 788.00

Ocho mujeres miembros de la Asociacion de
Mujeres Emprendedoras “Virgen de Chapi de
Charco”, estan desarrollando competencias
de participacion ciudadana a través de la
revalorizacion de su actividad textil con
nuestro programa anual de Capacitacién
Tedrico-Practica. Ademas, entregamos
una computadora completa, para realizar
diseflos computarizados en conjunto con
la maquina bordadora que la asociacién
adquirié. Asimismo, con nuestras contratistas
compramos Equipos de Proteccion Personal
(EPP) de la asociacion.

» Ocho beneficiarias
» Una computadora entregada

» Ingresos anuales de la asociacion:
S/. 184 416.30

Por otrolado, 15 mujeres emprendedoras de la
Comunidad Campesina de Charco generaron
ingresos abasteciendo pan a nuestra empresa
y a las comunidades aledafias. De hecho,

mensualmente, la panaderia “Blanquita
de Charco” suministra 1350 panes para el
desayuno de los colaboradores de nuestra
empresa. Esta panaderia adquiri6 una
batidora industrial que le permitié ampliar su
produccién para abastecer a otros sectores
cercanos logrando recaudar S/. 162 000.00 por
la venta de pan en el 2023.

» 1350 panes mensuales adquiridos

» Facturacion de la panaderia “Blanquita
de Charco”: S/. 162 000.00
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INVERSIONES EN PROGRAMAS 2023

Programa de Empleo y
Economia Local

Con respecto a comunidades fuera de la
zona de influencia, el suministro de papas es
realizado por un proveedor de una comunidad
externa a nuestra area de influencia,
especificamente del distrito de Andaray en la
provincia Condesuyos, proporcionando 6920
kg de papa a la empresa, generando ingresos
de S/.12802.00 al mes.

» 6920 kg de papa adquiridos

» Pago al proveedor (2023):
S/. 153 624.00

Implementamos y difundimos nuestros
procedimientos de trabajo y politicas de
la empresa, esforzandonos por mantener
y mejorar nuestras relaciones con las
comunidades y el fundo privado, impulsando
un desarrollo sostenible con un Plan de Gestion
Social para fomentar la creacion de empleo
local, la formalizacion de empresas locales
para prestar servicios a nuestra empresa, y
la compra de materia prima a proveedores
formales, reduciendo asi la economia ilegal.

Através del area de Relaciones Comunitarias se
revisaron las quejasy sugerencias relacionadas
con asuntos socialesy ambientales, ademas, se
atendieron solicitudes de apoyo comunitario
en areas sociales, educativas, de salud,
tradiciones, costumbres y religiosas, logrando
cero horas de paralizacion por conflictos
sociales y ambientales cumpliendo con
nuestros compromisos sociales y ambientales. Nuestra inversién social en 2023 alcanzé
los S/. 390 294.07, destinados a sectores
sociales, educativos, de salud, tradiciones,
costumbres y religiosos. Ademas, invertimos
S/.4 410 256.84 en empleo y economia local.™.

» Cero horas de paralizacién

4 Se convirtié de USD a S/. en base al tipo de cambio de la SUNAT al 31 de diciembre del 2023 de 3.713.
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INVERSIONES EN PROGRAMAS 2023

Programa de Educacién y Salud

Contribucién a la comunidad
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Realizamos una Campafa de Salud Integral
en el puesto de salud de la Comunidad
Campesina de Ispacas, ofreciendo servicios en
especialidades como odontologia, nutricién,
obstetricia, medicina general, pediatria,
ecografia, psicologia y psiquiatria, brindando
un total de 209 atenciones.

Asimismo, entregamos buzos a estudiantes y
docentes de las instituciones educativas de la
Comunidad Campesina de Charco.

Cabe mencionar que apoyamos a la
Comunidad Campesina de Charco con una
contribucién financiera para el salario de
dos enfermeras, asegurando asi la atencién
médica a los miembros de la comunidad
durante todo el 2023.

» 209 atenciones médicas
» DosS enfermeras subvencionadas

Programa de Tradiciones y
Costumbres

En 2023 colaboramos con las comunidadesy el
fundo privado de nuestra zona de influencia en
la celebracion de sus aniversarios, respetando
las tradiciones y costumbres locales de cada
sector.

» 806 beneficiarios

Programa Religioso

Entregamos el expediente técnico para el
proyecto “Construccién de la Casa Parroquial
San Pedro de Yanaquihua”, cuya ejecucién
esta programada para iniciarse en el 2024.

Ademas, apoyamos a la parroquia San
Pedro de Yanaquihua, con la donacion de
15 canastas navidefias destinadas a brindar
ayuda a madres solteras y adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad econdmica.

» Un expediente técnico entregado
» 15 canastas navidefias entregadas

Programa de Gestion Ambiental

En el marco de nuestros esfuerzos de
regeneracién ambiental, plantamos 150 pinos
y 50 manzanos.

» 150 pinos plantados
» 50 manzanos plantados

(GRI 413-1)
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Asimismo, invertimos significativamente en infraestructura para el 2023:

INVERSIONES SIGNIFICATIVAS EN INFRAESTRUCTURA EN EL 2023

&

Comunidad Campesina de
Charco

Construccion de canales de riego por
gravedad en los sectores de Pampacha y
Quiroz, en la Comunidad Campesina de
Charco

Ejecutamos la construccion de dos canales de
riego por gravedad en las zonas de Pampacha
y Quiroz, pertenecientes a la Comunidad
Campesina de Charco para beneficiar a todos
sus agricultores.

» 220 beneficiarios
40 parcelas de terreno beneficiadas

» Inversién: S/. 2 151 345.02

Fundo Privado Alpacay

Rehabilitacion de la Iglesia en el Fundo
Privado Alpacay

Durante el 2023 ejecutamos la rehabilitacion
de la iglesia en el Fundo Privado Alpacay para
mejorar la experiencia de los visitantes vy
sugerir innovaciones estéticas para el disefio
interior y exterior de la Iglesia.

» 141 beneficiarios
» Inversion: S/. 3 225 000.00
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INVERSIONES SIGNIFICATIVAS EN INFRAESTRUCTURA EN EL 2023

Fundo Privado Alpacay

Construccién de baiios en la Iglesia del
Fundo Privado Alpacay

Construimos bafios para hombres y mujeres
en la Iglesia del Fundo Privado Alpacay en un
area de 23.22 m2.

» 141 beneficiarios
» Inversion: S/. 94 375.26

Construccion de baiios en el Local
Comunal del Fundo Privado Alpacay

El objetivo principal del proyecto es la
construccién de bafios para hombres vy
mujeres en un area de 23.22 m*

» 141 beneficiarios

» Inversion: S/. 82 863.20

Construccion del reservorio de concreto
armado, en el sector Puka Puka, Fundo
Privado Alpacay

El objetivo principal fue la construccion
del reservorio de concreto armado en el
sector Puka Puka, Fundo Privado Alpacay de
capacidad 11 400 m?3, el cual beneficia a todos
los agricultores del Fundo Privado Alpacay.

» 141 beneficiarios

» Inversion: S/. 4 114 809.26
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Municipalidad Distrital de Yanaquihua

Mejoramiento del camino vecinal,
Reparticion Aratha - centro poblado de
Yanaquihua - centro poblado de Ispacas,
distrito de Yanaquihua, provincia de
Condesuyos - region de Arequipa

El objetivo principal del proyecto es mejorar
la via con una bicapa de 32.00 km de asfalto,
con un ancho de via de 7.50 m, ademas de
obras de arte, mejorando de esta manera las
condiciones de vida de toda la poblacién del
distrito, el cuidado de los vehiculosy brindando
mayor seguridad a los transportistas que
transitan la via. Al presente, adquirimos 26
terrenos y apoyamos en la elaboracién del
expediente técnico del proyecto.

» 26 terrenos adquiridos

» Inversion: S/. 392 269.50

% Apoyo en expediente técnico

» Inversion: S/. 550 000.00

Contribucién a la comunidad
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Mantenimiento de vias de nuestras areas
de influencia

El objetivo principal fue realizar el
mantenimiento de lasvias en nuestras areas de
influencia (Comunidad Campesina de Charco,
Comunidad Campesina de Ispacas y Fundo
Privado Alpacay), lo cual sumé para un mejor
cuidado de los vehiculos y mayor seguridad
para los transportistas que transitan la via.

> Comunidades campesinas de Ispacas y
Charco, y Fundo Privado Alpacay como
beneficiarios

» Inversion: S/. 175 000.00

(GRI 203-1)
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Por otro lado, para el 2024 destinamos partidas presupuestarias para las siguientes inversiones:

INVERSIONES PLANIFICADAS PARA EL 2024

%

Construccion de la Defensa
Riberefia, en el valle San Juan de

Chorunga

Pretendemos ejecutar la construccidon de un
dique longitudinal de enrocado de 300 metros
lineales a lo largo de ambos lados del rio
Ocofia, con alturas de 3.50 my 2.50 m, y una
cimentacion de 1.00 m x 2.00 m para proteger
las tierras de los habitantes del valle de San
Juan de Chorunga.

» 125 beneficiarios

» 10 parcelas de terreno, una via
carrozable y un canal de riego
protegidas

» Inversion: S/. 698 630.92

o ) 5
/#7474
IER\

Mejoramiento de 3.6 km de bicapa
desde la carretera de ingreso Piiio
hasta el cruce de Pataquinray,

Comunidad Campesina de Charco

Planeamos mejorar 3.6 km de la carretera
con asfaltado bicapa, desde el acceso en
Pifio hasta el cruce de Pataquinray, en la
Comunidad Campesina de Charco. Este
proyecto optimizara la via de acceso, con un
trayecto total de 3.6 km de longitud y un ancho
de 4.5 metros.

» 337 beneficiarios

> Contaminacién reducida

> Aumento de seguridad para
transportistas

» Inversion: S/. 3 443 343.72
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INVERSIONES PLANIFICADAS PARA EL 2024

Construccion de canal de concreto

armado Jencho - Alpacay

El propdsito principal de este proyecto es
construir un canal de concreto de dos km de
largo en el tramo Jencho - Alpacay, con una
longitud total de 2500 metros lineales y una
seccion rectangular de dimensiones 0.50
m x 0.80 m x 0.15 m para beneficiar a los
agricultores del Fundo Privado Alpacay.

% 141 beneficiarios
» Inversion: S/. 2 331 000.00

i

Construccion de la casa parroquial
San Pedro de Yanaquihua

El propdsito es construir una casa parroquial
en un area de 505.62 m? para mejorar
significativamente la calidad de vida de
los miembros religiosos de la Prelatura de
Chuquibamba. Se puso énfasis en el disefio
arquitecténico de la casa parroquial para
centrarse en la relevancia, sostenibilidad,
durabilidad y mantenimiento econémico de
los materiales utilizados: bloques de sillar,
concreto vaciado y solaqueado, cemento
semipulido en su forma natural, y carpinteria
de maderay hierro al natural.

» Prelatura de Chuquibamba
beneficiaria

» Inversién: S/. 1 110 000.00
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CAPITULO 11

| ANEXOS

11.1. Anexo 1: indice de contenidos GRI para reporte con referencia

Hemos ha presentado la informacidn citada en este indice de contenidos GRI para el periodo

Declaracién de uso  comprendido entre 1 de enero 2023 al 31 de diciembre del 2023, utilizando como referencia los
Estandares GRI.

GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandar GRI Contenido

Contenidos generales

2-1: Detalles de la organizacion 13 =

Operaciones

2-2: Entidades incluidas en la presentacion de informes oz M|n.era -
Yanaquihua
S.A.C.
GRI 2: 2-3: Periodo de notificacion, frecuencia y punto de contacto Anual, pp. =
Contenidos
generales 2021
2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 16-17 --
2-7: Colaboradores 73,74,129 --
2-8: Colaboradores que no son colaboradores 51-52 --

Temas relevantes de sostenibilidad

Gestion de la sostenibilidad

Gestion de la

sostenibilidad Enfoque de gestion 21-28 --
2-9: Estructura y composicién de la gobernanza 21 --

GRI 2: 2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 6 =

Contenidos

generales

2021 2-28: Asociaciones de miembros 17 -

2-29: Enfoque para la participacién de las partes interesadas 29 --
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Estandar GRI Contenido Pagina oDS

Contribucion a la comunidad

Contribucion a

la comunidad Enfoque de gestion 112 =
GRI 203:

Impactos . n ) -

econémicos 203-1: Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 120 =

indirectos 2016

g:rlr14u1:i:dades 413-1: Operaciones con programas de participacion de la 117
locales 2016 comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo -

Etica y transparencia

Eticay

transparencia Enfoque de gestidn 34 _

GRI205: ~ 505.1: Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos

Anticorrupcién laci | o 34 16
2016 relacionados con la corrupcién

GRI 207:

Fiscalidad 207-1: Enfoque fiscal 35 =
2019

Gestion de energia

Gestién de 8

energia Enfoque de gestion 97 -99 -

GRI 302: . . o

Energia 2016 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion 96 7,8,12y13

Gestion responsable del agua

Gestién

responsable Enfoque de gestion 101 -
del agua

GRI 303: Agua

y efluentes 303-1: Interaccién con el agua como recurso compartido 101-104 -

2018
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Estandar GRI Contenido

Biodiversidad

Biodiversidad  Enfoque de gestion 100 =

GRI 304: 304-1: Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados

Biodiversidad  ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor 100 6,14y 15
2016 para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Gestion de residuos

Gestion de

residuos Enfoque de gestidn 105 --
306-1: Generacién de residuos e impactos significativos 108 B
relacionados con los residuos
306-3: Residuos generados 107 3,6,11,12y 15
GRI 306:
Residuos
2020
306-4: Residuos no destinados a eliminacién 107,130 -
306-5: Residuos destinados a eliminacion 107,130 --

Gestion del talento

Gestion del

R Enfoque de gestidon 71-81 -
GRI 401: 401-1: Contrataciones de nuevos colaboradores y rotaciéon de 74 - 77, 35v8
Empleo 2016 personal 131-133 2y

Salud y seguridad en el trabajo

Salud y
seguridad enel Enfoque de gestion 46 =
trabajo

403-1: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo 37-44 8
GRI 403: salud
y seguridad 403-2: Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e a1 -43 B
ocupacional investigacion de incidentes
2018

403-5: Formacion de colaboradores sobre salud y seguridad en el

trabajo o -



)

a5 Anexos = Reporte de Sostenibilidad 2023 = 127

Yanaquihua sac.

Estandar GRI Contenido Pagina oDS

403-8: Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad

GRI403:Salud  ©n el trabajo 274
y seguridad
ocupacional
2018
403-9: Lesiones por accidente laboral 37-48 8

Diversidad e inclusion

Diversidad e

inclusién Enfoque de gestion 78,79, 83, 84 -

GRI 405:

Diversidad e

igualdad de 405-1: Diversidad de érganos de gobierno y colaboradores 21,78 5y8
oportunidades

2016

Seguridad y derechos humanos

Seguridad

y derechos Enfoque de gestion 84, 85,91, 93 --
humanos

GRI 406: No

discriminaciéon  406-1: Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas 77 -79, 86 --
2016

GRI 408: . ; : i .

Trabajo 408-1: Operaciones con riesgo significativo de casos de trabajo 85 89

infantil 2016 INfantil '

GRI 409:

g?zboasjg " 409-1: Operaciones con riesgo significativo de casos de trabajo o

obligatorio forzoso u obligatorio

2016
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Estandar GRI Contenido

Cadena de suministro responsable
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Cadena de
suministro Enfoque de gestion
responsable

eldlail 408-1: Proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo

Trabajo

infantil 2016 Infantl

GRI 409:

53-69

65 - 67

Trabajo 409-1: Proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo

U 1) forzoso u obligatorio
obligatorio

2016

Este tema

relevante no

tiene Estandar NO GRI: Gestion de proveedores
GRI especifico

asociado

Este tema

relevante no

tiene Estandar NO GRI: Gestién de MAPE
GRI especifico

asociado

54,55, 61, 67

53, 56, 57, 59

61-68
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11.2. Anexo 2: Tablas de indicadores cuantitativos

a. Anexo sobre colaboradores

Nuamero de colaboradores desglosados por género y region (GRI 2-7)

Provincia Constitucional del Callao 0 0 0 2
Ica 1 2 0 4
Ayacucho 0 0 0 2
Huancavelica 0 2 0 2
Huanuco 0 1 0 0
Lima 0 4 2 15
Arequipa 1 56 10 132
Junin 0 2 1 5
Ancash 1 1 1 2
La Libertad 0 0 0 2
Cajamarca 0 1 0 0
Cusco 0 0 0 2
Lambayeque 0 1 0 1
Puno 0 2 0 19
Tacna 0 0 1 3
Tumbes 0 1 0 0

_
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b. Anexo sobre residuos generados

Residuos no destinados a eliminaciéon por operacion de valorizacion en toneladas métricas
2023 (t) (GRI 306-4)

En las Fuera de las
instalaciones instalaciones

Residuos no peligrosos

Otras operaciones de valorizacion 0t 57.58 t 57.58 t

Tipo de residuo

Total ot 57.58 t 57.58 t

Residuos destinados a eliminacién por composicion en toneladas métricas 2023 (t) (GRI 306-5)

Composicién de los residuos - - Residuos no
n - . B Residuos peligrosos .
(p.ej. organico, metal, mineral, papel, plastico, etc.) peligrosos

Residuos No Valorizado 59.8 t 50.08 t

Residuos totales

Residuos destinados a eliminacién por operacion de eliminaciéon en toneladas métricas 2023 (t)

(GRI 306-5)
Operacion de eliminacién . £n Ia_s _Fuera d_e —
instalaciones instalaciones
Traslado a un vertedero 0t 59.8t 59.8t
Traslado a un vertedero 0t 50.08 t 50.58 t

Total ot 109.88 t 109.88 t
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c. Anexo sobre ingresos de colaboradores por género, edad y region de
procedencia 2023

Ingresos de colaboradores por género, edad y region de procedencia, 2023 (GRI 401-1)

Rango de edad Genero
de los ingresos Masculino Femenino

20-29 arios 27 3 30
Arequipa 30-39 afios 31 1 32
40 a 59 aios 1 0 1
20-29 ainos 0 0 0
Puno 30-39 aiios 3 0 3
40 a 59 aios 8 0 8
20-29 aios 1 0 1
Ica 30-39 aiios 0 0 0
40 a 59 anos 0 0 0
20-29 afos 0 0 0
Ancash 30-39 afios 2 0 2
40 a 59 ainos 0 0 0
20-29 aios 0 1 1
Tacna 30-39 aiios 3 0 3
40 a 59 ainos 0 0 0
20-29 aios 1 0 1
Lima 30-39 aiios 5 0 5
40 a 59 ainos 0 0 0
20-29 aifos 0 1 1
Junin 30-39 aios 2 0 2

40 a 59 ainos 0 0 0
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Ingresos de colaboradores por género, edad y region de procedencia, 2023

Rango de edad ferero
de los ingresos Masculino Femenino

20-29 aios 1 0 1
Cusco 30-39 aios 1 0 1
40 a 59 anos 0 0 0
20-29 aios 0 0 0
Callao 30-39 aios 0 0 0
40 a 59 aios 1 0 1
Total 87 (] 93

Ceses de colaboradores por género, edad y region de procedencia, 2023 (GRI 401-1)

Rango de edad

de los ingresos

Masculino Femenino

20-29 aiios 35 3 38
Arequipa 30-39 afios 31 1 32
40 a 59 anos 1 0 1

20-29 aios 0 0 0

Puno 30-39 aios 0 0 0
40 a 59 anos 5 0 5

20-29 aios 0 0 0

Ica 30-39 aios 1 0 1
40 a 59 aios 0 0 0

20-29 ainos 0 0 0

Ancash 30-39 afios 1 0 1

40 a 59 aios 0 0 0
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Ceses de colaboradores por género, edad y region de procedencia, 2023 (GRI 401-1)

Rango de edad Beniero
de los ingresos Masculino Femenino

20-29 aiios 0 0 0

Lima 30-39 aios 5 0 5
40 a 59 anos 1 0 1

20-29 aios 0 0 0

Junin 30-39 afos 1 0 1
40 a 59 anos 2 0 2

20-29 aios 0 0 0

Cusco 30-39 aios 1 0 1
40 a 59 aios 0 0 0

20-29 ainos 0 0 0

La Libertad 30-39 aios 0 0 0
40 a 59 aios 1 0 1

Total 85 4 89



MINERA

Yanaquihua s.ac.

U.P. ALPACAY

Contacto

Oficinas: Calle Fermin Tanguis 145 Oficina 1101, La
Victoria - Lima

Planta: Alpacay s/n Yanaquihua, Condesuyos -
Arequipa

Para mayor referencia acerca de este documento
dirigirse a: Ing. Hernan Jiménez, Jefe de Calidad y
Certificaciones.

Email: hjimenez@mysac.com.pe

(GRI 2-3)


mailto:hjimenez%40mysac.com.pe?subject=

	Índice
	Cap 1
	Cap 2
	Cap 3
	Cap 4
	Cap 5
	Cap 6
	Cap 7
	Cap 8
	Cap 9
	Cap  10
	Cap 11
	Portada
	Índice 1

	Botón 293: 
	Botón 294: 
	Botón 295: 
	Botón 296: 
	Botón 297: 
	Botón 298: 
	Botón 2070: 
	Botón 2071: 
	Botón 2072: 
	Botón 204: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botón 205: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botón 206: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botón 2073: 
	Botón 2074: 
	Botón 2075: 
	Botón 2010: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	Botón 2011: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	Botón 2012: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	Botón 2076: 
	Botón 2077: 
	Botón 2078: 
	Botón 2016: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botón 2017: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botón 2018: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botón 2079: 
	Botón 2080: 
	Botón 2081: 
	Botón 2022: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 

	Botón 2023: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 

	Botón 2024: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 

	Botón 2082: 
	Botón 2083: 
	Botón 2084: 
	Botón 2028: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	Botón 2029: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	Botón 2030: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	Botón 2085: 
	Botón 2086: 
	Botón 2087: 
	Botón 2034: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Botón 2035: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Botón 2036: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 

	Botón 2088: 
	Botón 2089: 
	Botón 2090: 
	Botón 2040: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 

	Botón 2041: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 

	Botón 2042: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 

	Botón 2091: 
	Botón 2092: 
	Botón 2093: 
	Botón 2046: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 

	Botón 2047: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 

	Botón 2048: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 

	Botón 2052: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 

	Botón 2053: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 

	Botón 2054: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 

	Botón 2097: 
	Botón 2098: 
	Botón 2099: 
	Botón 2058: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 

	Botón 2059: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 

	Botón 2060: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 

	Botón 20100: 
	Botón 20101: 
	Botón 20102: 
	Botón 2064: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 

	Botón 2065: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 

	Botón 2066: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 



